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Leeswijzer

In dit adviesrapport beschrijven
we eerst de samenvatting van

ons verkennende onderzoek naar
techniektwijfels van havisten en
vwo’ers tijdens hun profielkeuze en
studiekeuze.

In hoofdstuk 2 zetten de we de
belangrijkste twijfelfactoren uiteen

tijdens de profielkeuze. In hoofdstuk

3 brengen we de belangrijkste
twijfelfactoren in kaart tijdens de
studiekeuze. Vervolgens benoemen we
in hoofdstuk 4 vijf globale kansen die
uit dit onderzoek naar voren komen.

Een beschrijving van de
onderzoeksopzet, voegen we als
bijlagen toe.




1. Samenvatting

Doel & aanpak

De afgelopen jaren is een duidelijke afname te zien in de keuze voor techniek. Het
aantal jongeren dat kiest voor een N-profiel is gedaald, het sterkst op havo en vwo!!
Ook de keuze voor een technische vervolgopleiding staat onder druk. Deze trend is
zorgwekkend aangezien de vraag vanuit de arbeidsmarkt onverminderd groot is en
bovendien de komende jaren zal stijgen. Instroomgroei in technische profielen is
dan ook van groot belang. Om inzicht te krijgen in de belangrijkste twijfels over een
N-profiel of een betatechnische opleiding en kansen te verkennen om de dalende
trend te keren, heeft Youngworks in opdracht van Jet-Net hier onderzoek naar
gedaan.

We gingen aan de slag met de volgende onderzoeksvragen:

p Welke twijfels hebben jongeren over de keuze voor een N-profiel/Beta-
technische opleiding?

Wat zijn kansen om jongeren te stimuleren voor een N-profiel/Beta-
technische opleiding te kiezen?

>

In dit onderzoek beschrijven we de overwegingen van ‘techniektwijfelaars’ op
twee belangrijke keuzemomenten, namelijk tijdens profielkeuze en tijdens de
studiekeuze. Aan de hand van interviews met 30 havo- en vwo-leerlingen rondom
hun profielkeuze en 22 eerstejaarsstudenten brachten we de belangrijkste
twijfelfactoren in kaart. Aanvullend interviewden we 6 decanen en 6 mentoren.

" Monitor Techniekpact: www.techniekpact.nl/monitor-techniekpact

Essentie van het onderzoek

Om de keuze voor natuurprofielen en bétatechnische vervolgopleidingen te stimuleren
is het noodzakelijk om een verandering bij techniektwijfelaars te bewerkstelligen. Dit
onderzoek laat zien dat de keuze voor een N-profiel of een betatechnische opleiding
een kwetsbare keuze is. De keuze is volgens onderwijsprofessionals en jongeren
enerzijds populair: je doet er waardevolle kennis mee op en het toekomstperspectief is
gunstig. Maar de keuze is ook kwetsbaar omdat jongeren om tal van redenen kunnen
twijfelen of deze keuze wel bij hen past.

Een aantal twijfelfactoren komen we steeds weer opnieuw tegen in gesprekken
met jonge twijfelaars. Hierbij is de context waarin jongeren deze keuzes maken en
ervaringen die ze daarbinnen opdoen cruciaal. We zien overkoepelend aan beide
keuzemomenten drie grotere uitdagingen:

1. De uitdaging van een natuurprofiel (N-profiel) en bétatechnische
vervolgopleiding
Een belangrijke vraag die techniektwijfelaars zichzelf rondom keuzemomenten in het
voortgezet onderwijs stellen is ‘kan ik het N-profiel of een bétatechnische opleiding wel
aan?’ Er heerst een dat N-profielvakken en bétatechnische opleidingen moelijker zijn,
onder meer door het hogere abstractieniveau en de sterk opbouwende aard van de
theorie. Het technisch zelfvertrouwen van een groot deel van de twijfelaars is fragiel,
ze zijn onzeker of ze het niveau wel aankunnen. Maar door de hoge moeilijkheidsgraad
wordt deze richting ook als het hoogst haalbare gezien, wat het N-profiel ook een aan-
trekkelijke en zelfs populaire keuze kan maken. Mede door de hoge moeilijkheidsgraad
worden het N-profiel en betatechnische opleidingen gezien als richtingen die meer tijd
(contacturen), energie, discipline en geduld vergen.


http://www.techniekpact.nl/monitor-techniekpact

Dit onderzoek laat ook zien dat profielkeuze-twijfelaars erg beinvioedbaar

zijn voor wat hun sociale kring doet en zegt, met name als het gaat over

de moeilijkheidsgraad van het N-profiel. Ouders, klasgenoten, vrienden,
bovenbouwleerlingen en onderwijsprofessionals zijn op verschillende manieren
bepalend voor de uiteindelijke keuze die ze maken.

P Leeftijdsgenoten: Twijfelaars zijn geneigd om te kiezen wat op dat
moment populair is in de klas. Dit kan het N-profiel zijn of het volgens
onderwijsprofessionals steeds populairder wordende E&M-profiel. Tegelijkertijd
kunnen twijfelaars sterk afgeschrikt worden door verhalen van (oudere)
leerlingen die gaan over hoe moeilijk de N-profielvakken in de bovenbouw
worden.

P Stimulerende ouders: Jongeren ervaren vaak een positieve stimulans vanuit
hun ouders, omdat ze zo nog al hun opties voor vervolgopleiding open
houden (bij de profielkeuze), vanuit de mate van uitdaging en het positieve
toekomstperspectief.

P> Ouders als hulpbron: Het gebrek aan extra ondersteuning bij de N-profielvakken
vanuit huis (door ouders of bijles), kunnen de twijfel bij jongeren vergroten.

P Afremmende onderwijsprofessionals: Onderwijsprofessionals geven aan dat
ze twijfelaars over het algemeen vaak eerder wat afremmen. Ze willen jongeren
behoeden voor een riskante N-profielkeuze, die ze misschien niet aankunnen.

P De onderwijsprofessional die het technisch zelfvertrouwen vergroot: Een
individueel gesprek met een motiverende onderwijsprofessional kan juist het
technisch zelfvertrouwen vergroten bij twijfelaars, en zo een doorslaggevende
factor zijn om wel te kiezen voor een N-profiel of bétatechnische
vervolgopleiding.

Over het algemeen heeft het Corona-onderwijs deze twijfelfactor versterkt.

Jongeren kregen minder aansprekende lessen, verloren hun motivatie en gingen
achterlopen. Ze waren hierdoor aangewezen op de hulp die ze van hun ouders bij de
N-profielvakken kregen. Niet iedereen kon hiervan gebruik maken.

2. De docent van de kernvakken is cruciaal, zowel in onderbouw als
bovenbouw

Cruciaal in de keuze voor een N-profiel of betatechnische opleiding is in hoeverre

twijfelaars er door hun vakdocenten voor zijn geénthousiasmeerd. Twee belangrijke

factoren spelen hier een rol:

P Verlevendiging: Voor de verlevendiging van de abstracte (en soms taaie) theorie
is het cruciaal dat docenten veel visuele voorbeelden laten zien, jongeren zelf
aan de slag zetten tijdens bijvoorbeeld practica en voorbeelden van interessante

toepassingen laten zien. Belangrijk is dat niet alleen gebeurt in een apart inspirerend

project of vak als O&0O, maar ook in de kernvakken van het profiel. Dit draagt niet
alleen bij aan plezier maar ook aan de concretisering en daarmee begrijpelijkheid
van de stof.

P Goede uitleg: Ook is het voor jongeren belangrijk dat vooral de docenten van
N-vakken goed kunnen uitleggen. Omdat de stof lastig in een keer te begrijpen is,

vinden jongeren het belangrijk dat docenten stof op verschillende manieren kunnen

uitleggen en geduldig zijn.

Tijdens de Coronaperiode hebben jongeren minder practica en contextrijke vormen
van onderwijs gekregen waardoor hun enthousiasme minder ontwikkeld kon worden.
Voor N-vakken was dit extra voelbaar omdat ervaringen en toepassingen juist bij deze
vakken zo belangrijk zijn voor de verlevendiging van de abstracte stof.



3. De ontwikkeling van een rijk toekomstberoepsbeeld vol
mogelijkheden

Als het gaat om het toekomstbeeld dat jongeren hebben van techniek en
technologie, valt een aantal zaken op:

P> Opties open houden: Een deel van de twijfelaars kiest voor een N-profiel, omdat
ze zo hun opties voor een toekomstige studiekeuze openhouden. Ook treden ze
een gunstig arbeidsmarktperspectief tegemoet: er zijn veel goedbetaalde banen
beschikbaar in de bétatechniek.

P Geen goed beeld van beroepsperspectieven: Een groot deel van de jongeren
heeft geen goed beeld van de uiteenlopende beroepsperspectieven in de
bétatechniek. Vaak kennen ze alleen enkele (klassieke) bekende beroepen,
en die spreken lang niet alle twijfelaars aan. Met name twijfelaars met een
ondernemerschapswens of leidinggevende ambities zien hiervoor weinig
mogelijkheden met een N-profiel en vinden E&M beter passen.

P> Bétatechnische opleiding voelt als versmalling: Waar techniektwijfelaars de
keuze voor het N-profiel juist als een brede keuze ervaren, voelt de optie voor
een aansluitende betatechnische opleiding juist als een versmalling. Twijfelende
studiekiezers hebben het gevoel dat ze met een bétatechnische-opleiding
(te) specifieke vaardigheden leren waarmee ze zichzelf vastleggen op een
takenpakket, specifieke rol of niche op de arbeidsmarkt.

P> Effect van stereotypes: Bepaalde (negatieve) stereotype beelden over werken
in de bétatechniek zijn nog steeds redenen om niet voor een bétatechnische
opleiding te kiezen.

p Smalle focus: Veel twijfelaars starten met een smalle focus aan het
studiekeuzeproces. Ze hebben een of twee bétatechnische opleidingen in
gedachten en kiezen voor een hele andere richting als deze niet aan hun
verwachtingen voldoen.

Kortom, het toekomstperspectief is in potentie een krachtige keuzemotivatie voor
een N-profiel, maar is ten aanzien van de bétatechniek onvoldoende ingekleurd bij
twijfelaars; ze zijn zich onvoldoende bewust van de vele mogelijkheden. Daarnaast
geldt voor de studiekiezers dat twijfelaars vaak een beperkt beeld hebben van de
mogelijkheden in de bétatechniek en daarom bij andere opleidingen uitkomen.

Wat is er nodig?

Beeldverbredende LOB: Twijfelaars geven aan dat beeldverbredende
loopbaanoriéntatie en -begeleiding nodig is. Waarbij ruimte is om zoveel mogelijk zelf
te ervaren, zien en met professionals en studenten in gesprek te gaan. Profielkiezers
hebben vooral behoefte aan beeldverbreding ten aanzien van de verschillende rollen:
wat is er allemaal te doen? En studiekiezers hebben behoefte aan antwoorden op
specifieke LOB-vragen als: Hoe kan ik mijn talenten benutten? Past het type mensen bij
de opleiding en in het werkveld bij mij? Welke rollen kan ik binnen een bedrijf vervullen?
Het is belangrijk dat hierbij vooral aandacht wordt besteed aan bétatechnisch
ondernemerschap, bétatechnisch leiderschap, impactvolle betatechniek, sociale en
samenwerkende bétatechniek en bétatechniek op het snijvlak met andere disciplines.
Want juist op deze vlakken zijn de beelden van de mogelijkheden van twijfelaars nu
vaak nog erg beperkt.

Door Coronamaatregelen konden veel beeld-verbredende activiteiten niet doorgaan
waarbij jongeren bij bedrijven, hogescholen en universiteiten langsgingen. Ook
beroepenmarkten en andere fysieke LOB-activiteiten gingen niet meer door. Hierdoor
misten jongeren de kans om op een ongedwongen manier gesprekjes aan te gaan met
professionals en zo geinspireerd te raken.



2. Techniektwijfels bij profielkeuze

Jongeren die twijfelen over een N-profiel, baseren hun profielkeuze op eerdere
ervaringen met de vakken in dit profiel. Hierbij stellen ze zichzelf voornamelijk

de vraag of ze de N-profielvakken qua niveau aankunnen en of ze het leuk en
interessant vinden. Ook baseren ze hun profielkeuze op een eerste beeld van de
toekomstmogelijkheden: sorteert dit voor op een kant die ik op wil? Ze worden in
hun profielkeuze sterk beinvloed door de begeleiding die ze hierbij krijgen vanuit
school en door hun sociale kring. En voor de huidige generatie profielkiezers heeft
het Corona-onderwijs van de afgelopen jaren impact op de afwegingen die ze
maken. In dit hoofdstuk brengen we de belangrijkste factoren in kaart die van
invloed zijn op de profielkeuze van jongeren die twijfelen over een N-profiel.

2.1 Het niveau van N-profielvakken

In deze paragraaf worden vijf bevindingen uit het onderzoek gedeeld rondom
het niveau van N-profielvakken.

1. De vakken binnen het N-profiel worden gezien als de moeilijkste vakken.
Vrijwel alle jongeren vinden de vakken die bij een N-profiel horen (met name schei-
kunde, natuurkunde en wiskunde B) zwaarder en moeilijker dan de vakken die bij
een M-profiel horen (zoals geschiedenis, maatschappijleer en economie). Ook onder
mentoren en decanen heerst het beeld dat de vakken binnen het N-profiel lastiger
zijn dan andere vakken.

“le weet dat ‘officieel’ alle PVofiefen 59(1)& z\l)n Maar het i over het alzemeen toch
wel bekend dat e voor de N-vakken harder moet ctuderen en toch ook wel een zekere
aan!eg_ noolig_ hebt? Het z\i)'n bj ons op school toch vaak de slimmere kinderen die een
N-profiel aankunnen en ervoor kiezen."

- Decaan

Jongeren geven verschillende redenen voor de hoge moeilijkheidsgraad van deze
vakken. Ten eerste hebben ze een hoger abstractieniveau: de krachten en principes
die ze moeten begrijpen zijn voor het oog vaak niet zichtbaar en daardoor lastiger
te bevatten. Daarbij missen ze (soortgelijke) voorkennis vanuit de basisschool,
waardoor ze zich deze hele nieuwe manier van denken nog eigen moeten maken.

“Scheikunde en natwrkunde zijn de la§+155+e vakken. Het is een hele nievwe manier

van denken die je moet aanleren, met allemaal wetten en principes die Je niet kan zien.
BjVoorbwld bj scheikunde 16 alles echt guporklein op molecwvl-niveav. Je kan J'e daardoor
la;ﬁg voorstellen hoe het Pr&des werkt”

- Leorling, vwo 4
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Ook is het soms lastig dat de kennis binnen deze vakken sterk cumulatief opbouwt:

als ze een deel missen of niet goed begrijpen, dan ontbreekt de benodigde kennis
voor het volgende onderwerp. Kortom, je door toetsen ‘heenbluffen’, of last-minute
leren is er hierdoor volgens jongeren niet bij.

“Voor andere vakken kan ik het de avond van tevoren even doorlezen en een acht halen.
Dat kan niet bb' betavakken. Daar moet ik echt b\ﬁbléjvw met de oPalraoh‘f'en"
- Leer“ng_, havo 3

2. De pittige reputatie van scheikunde, natuurkunde en wiskunde B heeft
een aantrekkend én afschrikwekkend effect op N-profiel.

Een deel van de jongeren wil graag het hoogst haalbare profiel doen, en overweegt
daarom een N-profiel. Ze geven daarbij vaak aan dat ze ook door hun ouders
worden gestimuleerd om het maximale uit zichzelf te halen, en om dus voor een
N-profiel te kiezen. Ook onder klasgenoten staat het volgens jongeren positief als
je een N-profiel doet. E&M heeft de reputatie ‘makkelijker’ te zijn en wordt door
meerdere jongeren overwogen. C&M wordt door veel twijfelaars gezien als een
‘pretpakket’ en wordt maar door een enkeling overwogen.

“Voor aarolri)'kskunale en geschiedenis sta ik beiden een 8,5, voor wiskunde en natwriunde
sta ik een 6,5 Maar dat ig Iogicoh, omdat het Zewvoon veel moe(b'ker 6. Ik kies er wel
voor, want het ig foch wel het beste om te doen.

- Leerling, havo 3

“Tijdens de profielkevze zeiden mijn Klaggenoten wel dingen alg ‘met CEM word Je
dakloos, dan vind e nooit een baan’.”

- Student, Civiele Techniek

Het moeilijke imago van N-profielen is voor een deel van de twijfelaars juist ook
een belangrijke reden om er niet voor te kiezen. Met name als ze voor een van de
N-profielvakken een laag cijfer staan. Vaak speelt ook een rol dat ze van anderen
(klasgenoten, docenten en bovenbouwleerlingen) hebben gehoord dat deze in de
bovenbouw nog moelijker worden: ‘Kan ik het dan nog wel aan?’, vragen ze zich af.
Het voelt voor hen veiliger om voor E&M (of voor sommigen C&M) te kiezen.

“lk twijfel tuggen EXM en NET of N¢G. Ik vind beta cigenlij levker, maar ik weet niet
of ik het in de bovenbovw wel aankan. Ik heb namewk. een ‘@bﬁe best wel slechte o‘tjferg

59haalal voor Scheikunde. Als ik nv Soms al clechte cijfers haal, 5 ik het dan wel halen?

In de bovenbouw i¢ het hog. moeiwkor."
- Leorling, vwo 3

3. Een N-profiel vergt tijd, geduld en motivatie. Niet alle jongeren hebben
daar zin in.

In het verlengde met het idee dat vakken in het N-profiel moeilijk(er) zijn, ligt de
verwachting dat ze meer geduld, tijd en motivatie kosten. Jongeren verwachten
hierdoor dat ze wekelijks meer tijd kwijt zijn aan zelfstudie. Ook op langere termijn
duurt het volgens hen langer om je de abstracte stof eigen te maken, wat vraagt
om veel doorzettingsvermogen. Dit wordt bevestigd door de studenten.

“Eiggnljjk. had ik bjna de hele middelbare school het zevoel dat ik natvwrkunde niet
§nap1“e. Het i¢ ook Zewvoon te moeifjk. om het echt in één keer te Snappen. Som¢ denk

J'e echt: waarom doe ik dit? Dan moest J"’ echt even doorzetten. Fas in de be viel

het k,warﬁe en had ik het zevoel dat ik een beeﬁe overzicht k.reog_ op alle stof en
verschillende onderwerpen aan elkaar kon verbinden.”
- Student, Electrotechniek

Bij de keuze voor een N-profiel is het dus niet alleen een kwestie van ‘kan ik het wel
aan?’, maar speelt ook de vraag ‘wil ik er wel zo hard voor werken?’. Een deel van

de jongeren wil genoeg tijd overhouden voor vrienden en een bijbaan. Te veel tijd
besteden aan school voelt voor hen als een opoffering. Daarbij vinden sommigen
het ook lastig om hun huiswerk en schoolwerk goed te plannen. Het ‘haalbaardere’
E&M-profiel voelt om deze redenen als een veiligere keuze waar ze minder moeite
voor hoeven te doen.

“Beta kostte me zo veel meer moeite dan ik had verwacht. lk wil ook Zewoon levke
dingen blijven doen. Toen ben ik gewisseld naar EXM, hoefde ik veel minder hard te
werken en had ik meer +5d voor andere dingszn. e wil Zewoon zonder te bw»/en zitten
mjn eindexamen halen.”

- Leerling, vwo 4
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4. Onderwijsprofessionals bevestigen naar leerlingen toe het beeld dat een
N-profiel moeilijker is.

Alle onderwijsprofessionals die we binnen dit onderzoek spreken, benoemen in
eerste instantie dat leerlingen vooral moeten kiezen wat bij hen past en waar

hun interesse ligt. Maar tegelijkertijd vinden ze vrijwel allemaal dat het niveau van
vakken binnen het N-profiel hoger ligt dan de vakken binnen E&M of C&M. Met
name in de bovenbouw; er komt dan nog veel nieuwe stof bij en het tempo ligt
hoog. Niet alle leerlingen kunnen dit volgens hen aan, waardoor ze de keuze voor
een N-profiel voor hun gevoel eerder moeten afremmen dan stimuleren. Hieraan
liggen drie tendensen aan ten grondslag:

A. Als tegenreactie van pushende ouder(s) of trendgedrag in de klas
Sommige decanen en mentoren ervaren dat hun leerlingen door ouders sterk
worden gepusht om een N-profiel te kiezen. Een aantal brengt dit in verband
met de sociaal-culturele achtergrond van ouders of de buurt van de school. Zo
zouden hoogopgeleide ouders hun kinderen sterker pushen om een N-profiel te
doen. Andersom pushen lager opgeleide ouders volgens decanen en mentoren
soms juist ook de keuze voor N-profiel vanuit het gunstige toekomstperspectief
die de richting biedt en de mogelijkheid om te klimmen.

“Onze school ¢taat in een kleine arboider%gmeen;ohap en veel ovders hebben zelf
nooit zestvdeerd. Het is voor sommize ovders best bﬁzonolar als hvn kind havo of viwo
doet. Ze willen dan 59!:)& het hoog_d’ haalbare voor hun kind en ¢timvleren daavom de
kevze voor een N-profiel”

- Decaan

Als tegenreactie op pushende ouders ontmoedigen mentoren en decanen vaker
de keuze voor een N-profiel, en besteden ze juist extra aandacht aan de waarde
van E&M en C&M. Hetzelfde doen ze als ze merken dat een bepaald profiel
populair is en klasgenoten elkaar beinvloeden in profielkeuze.

“De ovders van onze leerlingen hebben vaak. een betere baan dan gemiddeld. Zij duwen
hun kinderen sneller naar N¢T en NéGr, omdat daar meer kansen zovden “55"’"' Wb'
proberen daarom jvict oluiolelﬂk_ te maken dat C4M ook waardevol ig.”

o n

Een bovenbouwklas die het N-profiel goed aankan

Docenten (en mentoren) die zelf natuurkunde, scheikunde of wiskunde geven,
vinden het belangrijk dat leerlingen het niveau van deze vakken in de boven-
bouw goed aankunnen. Als leerlingen niet goed meekomen en hun motivatie
verliezen, kan dit de motivatie van de rest in de klas negatief beinvioeden. Wat
vervolgens ook een negatieve impact heeft op de lesgeefervaring van de do-
cent. Sommige docenten proberen twijfelaars die zwak staan voor het vak dat
ze geven daarom eerder te ontmoedigen dan te stimuleren.

“Als ze overwegen om voor natwrkunde te kiezen en ik denk dat ze het niet aankuvn-
nen, laat ik dat wel door¢chemeren hoor. Het tempo liéj‘ gewoon hoog. in de bovenbouw
en het is heel vervelend als ze dan steeds niet meekomen. Dat haalt toch de energje
van de rest van de klag naar beneden waardoor ik als docent ook niet lekker mjjn
o“ng_ kan doen.

- Mentor en vakdocent Natwrkunde

Op sommige scholen wordt om deze reden begin 3e klas al bewust het “kaf
van het koren gescheiden”. In het eerste deel van het 3e jaar geven docenten
bewust de moeilijkste onderwerpen bij N-vakken, om leerlingen in aanloop naar
de profielkeuze te laten ervaren hoe pittig het is. De zwakkere leerlingen worden
hierdoor (bewust) ontmoedigd en kiezen geen N-profiel.
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C. Switchen beperken en nominale doorstroom bevorderen “li ben de sllereerste in mijn familie die iets doet in de beta-hoek en een N¢T—profiel
Ook decanen vinden het belangrijk dat alleen leerlingen voor een N-profiel deed. Wﬁ zﬁn thuig meer maa‘f‘cdﬂawelﬁk orgp\/oed, mi)'n broers doen ook Sociale studieg
kiezen die het echt aankunnen. Zij benadrukken met name dat het zowel voor en mki)'n ovders vonden dat ook meer bj mb' passen. lkc had een betaprofiel niet eens serievs
de leerling als school vervelend is als ze binnen het 4e jaar een profielwissel overwogen. Toen een docent tegen mﬂ zei dat ik wel een hﬂw was voor een N—Profiel
maken, of blijven zitten. Bij twijfelaars die niet erg goed zijn in N-vakken, omdat ik wiskunde zo levk vind, verbaasde dat me eerst. Maar ik ben bfﬁ dat hﬂ het zel,
stimuleren ze daarom liever ‘de veiligere’ keuze voor E&M of C&M. want achteraf had hj)' wel 591\5!&"

- Student, Wiskunde
“Als ze niet sterk ¢taan voor N-vakken raad ik aan om gewoon een M-profiel te doen:
‘Haal maar eerst Je examen, mask. het jezelf nov niet te moeilik.” Als ze daarna toch
nog._ de technische kant op willen, kunnen ze dat vagt nog._ oplogsen met wat extra
cursussen.”
- Decaan

5. Onderwijsprofessionals kunnen ook een cruciale rol vervullen bij het
vergroten van technisch zelfvertrouwen van leerlingen.

Uit ervaringen van jongeren blijkt verder dat onderwijsprofessionals juist ook een
cruciale rol (kunnen) spelen in het vergroten van hun betatechnisch zelfvertrouwen.
Meerdere twijfelaars kwamen er pas laat in hun profielkeuzeproces achter dat
een N-profiel misschien wel bij hun past. Zij hadden het daarvoor nooit als optie
voor zichzelf overwogen. Een individueel gesprek met een vakdocent die hen
aanmoedigt of aangeeft dat ze een N-profiel wel bij ze vinden passen is voor
hen vaak een belangrijk keerpunt. Een aantal jongeren geeft aan dat dit voor hen
vooral belangrijk is geweest omdat ze niemand in hun directe omgeving hebben
met ervaring in de bétatechniek die hen hierover kon adviseren.afremmen dan
stimuleren. Hieraan liggen drie tendensen aan ten grondslag:

“lk vond N-vakken altijd wel inferessant maar ik stond er niet het allerhoozst voor. Mijn
natwrikundedocent zei dat h5 22g. dat ik het wel in me heb. En hiy vertelde dat het niet
erg. is alg J'o Iagpr ¢taat voor natwrkunde en scheikunde omdat e \e talent daarvoor no
een b“ﬁo moet ontwikkelen. Dat heeft wel mjn ogen geopen +oen+cﬁﬁd. Ik wag ban
dat ik het niet aan zov kunnen, maar ik ben bli)' dat 1k het ui+eindofjjl<. heb aangpalvrfal.’

- Student, Biomedische Wetenschappen
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2.2 De manier waarop N-vakken worden gegeven

In deze paragraaf worden vier bevindingen uit het onderzoek gedeeld over de
manier waarop N-vakken worden gegeven.

1. De levendigheid van N-profielvakken speelt cruciale rol bij de
profielkeuze maar verschilt sterk per school en docent.

Jongeren zijn sterk verdeeld over hoe ze de N-profielvakken ervaren en beoordelen.

Sommigen zijn enthousiast over de verschillende experimenten en filmpjes die
docenten laten zien voor de klas en over toffe practica die ze geregeld doen. Deze
jongeren gaan met plezier naar N-profielvakken, en dit geldt volgens hen vaak ook
voor hun klasgenoten.

Een groot deel van de twijfelaars is echter uitgesproken negatief: zij vinden hun
N-profielvak(ken) overduidelijk het saaist. Deze negatieve ervaring is voor hen vaak
een belangrijke reden dat ze twijfelen over een N-profiel. Ze missen tijdens de
lessen aansprekende, actuele en moderne voorbeelden die de abstracte (soms
lastige) stof verlevendigen. Sommigen vinden het jammer dat ze zelden een
practicum hebben. En een aantal jongeren ervaart de lessen als eentonig: eerst
krijgen ze van de docent klassikale uitleg over theorie en formules, vervolgens
kunnen ze vragen stellen, en maken ze opdrachten uit boek.

Opvallend is dat de levendigheid duidelijk niet samenhangt met de inhoud van
het vak, maar eerder door de didactiek: hoe het vak door de betreffende docent

wordt gegeven. Dit blijkt ook uit de onderstaande quotes van twee jongeren die op

verschillende scholen zitten.

"65 mj 1S schelkunde het caaiste vak op school. We moeten alleen maar d’amPen vit boeken

en hebben echt nog_ maar 3 keer een Pmoﬁwm 59!4301. lk dacht dat we veel meer
proefjes zouden doen enzo.

- Loerfing_ 1, havo 3

“Wj)' doen J'uid‘ echt Supervaak. een Prac/ﬁoum bj scheikunde. |k denk wel bki)'na iedere
twee weken een k&crﬁe. 55 ong i¢ natwriunde Juid’ het ¢aaiste vakl!”
- Leorling_ 2, havo 3

Naast individuele verschillen tussen docenten, verschilt de levendigheid van
N-vakken volgens decanen en mentoren ook per vaksectie en per school. Wat
hierbij volgens hen ook een belangrijke rol speelt is de beschikbaarheid van
faciliteiten als een mooi praktijklokaal:

“OP de vorige school waar ik werkte hadden we een PVaoh'ng bé‘h—afdc!ing_ met
thormoderne PV;Ic'fjijokAlen. Hier is het een beeb'e behelfen met 1 Prak:ljk.!ok.aal voor
scheikunde en natwrkunde. Vooral vooster—technisch is het een vifalagjng, Omdat het lokaal
20 weinig beschikbaar ig gpef ik nv vaker Zewoon klagsikaal les dan op mjjn Vorigg school.
Dat vind ik wel Jammer, want yist die practica maken het b&gyjpel\i)k en levk voor de
leerlingen.

— Mentor en vakdocent scheikunde
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2. Zien, ervaren en contextrijk leren zijn belangrijk sleutels in het “Bi) ons op school had onze biologiedocent een hele tentoonstelling. gemaakt om het
verlevendigen van N-profielvakken. bloedsysteem vit te Ieggpn. Daarna begreep Je het helemaal. Ik ben het hog. steeds
Voor het verlevendigen van de abstracte stof is het volgens jongeren belangrijk de niet vergzeten.
kans krijgen om de stof te zien en ervaren. Ook willen ze dat er tijdens de lessen - Student, Bovwkunde
meer aandacht is voor de toepassing van de theorie in de ‘echte wereld’. Ze willen
begrijpen waar je deze theorie voor nodig kunt hebben en hoe het wordt ingezet. Dit soort ervaringen verhogen de fun-factor van N-profielvakken en maken de
abstracte theorie volgens jongeren ook tastbaarder en dus begrijpelijker. Het
P Meer zien: Jongeren hechten grote waarde aan visualisatie bij uitleg. Dit zorgt er dus ook voor dat ze de stof beter kunnen onthouden.
vinden ze niet alleen fijn voor de afwisseling met de tekstuele en cijfermatige
uitleg, maar maakt de abstracte stof ook letterlijk zichtbaar en dus concreter. P Meer toepassingen: Jongeren vinden het fijn als docenten de abstracte
Het werkt prettig als er meer beelden en filmpjes aan de lessen worden materie illustreren met voorbeelden uit de ‘echte’ wereld. Bijvoorbeeld door
toegevoegd. Ze zijn vooral enthousiast over momenten waarop de docent de koppeling te maken met natuurverschijnsels, technische innovaties en
simpele experimenten laat zien die de stof verduidelijken. interessante oplossingen voor vraagstukken. Dit soort contextrijke voorbeelden
zijn niet alleen interessant, maar verhogen ook de relevantie van de theorie die
“‘Op de middelbare school legde onze docent scheikunde ons kwantvmmechanica vit ze leren. Ook bieden de ‘levensechte’ verhalen hen haakjes om de stof beter te
door met een lagerpen op de mwr te richten. Je zag_ daardoor allemaal stippen op de onthouden.
muvr. Daardoor ¢napte iedereen het 59{|)k veel beter.
- Student, ICT “Somg weet Je bi) natwriunde en scheikunde niet echt waarvoor je iets leert. Je
leert voor een ci)fer, maar verder lijkt het niet heel nvﬂ‘ig__ Mijn scheikundedocent
‘Wit ik goed onthovden heb is hoe onze docent Natvwrkunde veel simpele voorbeelden in de onderbouw zaf heel veel voorbeelden over waar deze kennis voor zebrvikt
f om dingpn te laten zien. l“l’ij liet twee ba”oﬁo; ‘l’egpn elkaar shiteren om wordt, 55Voorboeld dat ;ohoikyndigp stoffen in allerlei prodvcten zitten, in shampoo,
krachtenoverdracht vit te f&gggn. Het wag §uPor§imPel maar 5375 wel zo’'n aha- verf of olie enzo. Het i¢ fU" te weten waar scheikunde echt voor ggbruiki' wordt,
moment.” Dat maakt het leven wel wat levker.
- Student, P&qohofogjo - Leerling, havo 4
P Meerdoen: Jongeren vinden het leuk om tijdens de lessen zelf op speelse “Door in de les echte voorbeelden te horen, kan ik de stof veel beter onthovden. Een
wijze met de stof aan de slag te gaan. Ze hechten daarom veel waarde aan droga som ben ik zo Verggf'en. Maar op de toets kan ik me het verhaal over hoe een
regelmatig een practicum waarbij ze (het liefst samen) de kans krijgen om stroomeirenit echt wordt gpbruikfl’ in een hvig wel 59&01 herinneren."
te doen, maken, ruiken en voelen. Ook zijn jongeren positief over andere - Loerling, vwo 4
activiteiten waarmee docenten de stof aanbieden in een ervaring. Bijvoorbeeld
momenten waarbij ze met de hele klas leerlingen klas samen een experiment Kortom, zien, doen en het gebruik van toepassingen verhogen het plezier in
doen. N-profielvakken. Daarnaast zijn het belangrijke manieren om de abstracte

theorie te concretiseren. De theorie wordt zo zichtbaar, tastbaar en relevant,
waardoor jongere het beter kunnen begrijpen.
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3. Jongeren zijn positief over het vak ‘Onderzoeken en Ontwerpen’ maar
het staat in hun ervaring erg los van alle andere N-vakken.

Jongeren die het vak Onderzoeken en Ontwerpen (O&O) (ook wel Technasium)

in de onderbouw volg(d)en zijn hierover overwegend enthousiast. Tijdens de
opdrachten is ruimschoots aandacht voor zien, doen en de toepassing van lesstof,
omdat ze in kleine groepjes op een onderzoekende manier oplossingen bedenken
voor levensechte uitdagingen. Een aantal jongeren is alleen wel kritisch op andere
taken die ook bij het vak komen kijken (onderzoeken, overleggen, lange uitleg van
docenten), vooral als deze in hun ogen ten koste gaan van de tijd waarin ze zelf
kunnen maken en doen. Voor een aantal jongeren die twijfelen over een N-profiel is
de mogelijkheid om O&O in de bovenbouw te doen een belangrijk pluspunt aan een
N-profiel.

‘0L0 g mb'n lie\/oﬁngs\/ak. omdat J'e echt aan de dag_ 533'!‘. Het maak 590150!‘!‘5 vind
ik het allerlevkst. De onderzoeken duren me soms te Iang, OO s voor mij ook. een
b&langyﬁk& reden dat ik misschien N¢T wil doen.”

- Leerling, havo 3

Hoewel jongeren doorgaans positief zijn over O&O staat het in hun beleving los van
andere N-profielvakken. Dit komt ten eerste doordat de manier van leren vaak sterk
verschilt van de meer theoretische manier van leren bij scheikunde, natuurkunde
en biologie. En op enkele uitzonderingen na worden de OO projecten volgens

hen verder niet of nauwelijks verbonden aan de theorie die ze leren bij andere
N-profielvakken. Kortom, O&0O wordt als een op zichzelf staand vak ervaren. De
populariteit straalt niet af op de andere N-profielvakken.

Yl zie OO als echt totaal iets anders dan de andeve saaie vakken biy een
N—Profiel. Je leert ook hele andere dingpn. Het is meer een levk log vak dat J'e
bjj een N—Profiaf kan doen. Het halp‘f me niet bj)' de andere bétavakken ofzo.

- Leerling, vwo 3
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4. Jongeren vinden het belangrijk dat docenten van N-profielvakken goed
kunnen uitleggen en dit is lang niet altijd het geval.

Volgens veel jongeren zijn docenten van N-profielvakken vaak de slimste

docenten op hun school, maar zijn ze vaak het minst goed in ingewikkelde theorie
overbrengen op leerlingen. Terwijl het hoge abstractieniveau van N-profielvakken
juist vraagt om een goede uitleg. Bij twijfelaars die deze vakken lastig vinden, speelt
dan ook mee dat ze kritisch zijn op hoe de docent het betreffende vak uitlegt.

“le vond scheikunde altiyd heel levi, maar Sinds dit jaar heb ik een nievwe docent. Hi) i
alvialefjk. heel ¢lim en 50&01 in scheikvnde. H‘jj heeft er zelfs een boek over geschreven.
Maar hjj kan het echt niet naar ong o\/erbrengpn. Niemand ;nafﬂ‘ het meer. Hjj legj’ veel
te ingewikkeld vit, niet op een manier die wi) bcgrgpen.“

- Leer“ng_, vwo 4

Een goede docent is niet alleen in staat om de stof te verlevendigen

(zie vorige paragraaf), maar kan de stof ook op verschillende manieren
uitleggen. Niet alle leerlingen denken op dezelfde manier, geven jongeren
aan: sommigen vinden het lastig om te onthouden, anderen vinden het
lastig om verschillende kennisbronnen aan elkaar te verbinden of hebben
voorbeelden nodig om de stof te begrijpen. Het is volgens hen belangrijk
dat docenten dit aanvoelen, hierop inspelen en een alternatieve uitleg of
werkwijze aanbieden.

“Als ik het niet boglff%p 5_'m5_ de wiskundedocent het drie keer achter elkaar
hetzelfde herhalen. Ze zei dat ze me verder niet kon holpon. Térvvi)'l m\gn
natwrikundedocent Qvig‘l’ echt begrﬂp’l’ wat J'e noalig hebt en dan een andere manier
bedenkt om het vit te !egggn, of ezekbrvgggﬁes 59670!' om het te onthouden.”

- Student, FQ’oholog_ia

Daarnaast vinden jongeren het belangrijk dat docenten van N-profielvakken geduld
hebben en bereid zijn om ingewikkelde materie meerdere keren uit te leggen. Door
de abstractie en hoge moeilijkheidsgraad duurt het volgens jongeren simpelweg
voordat ‘het kwartje valt.

“li ben niet eens heel dlecht in beta, maar als we met een nieww onderwerp beginnen,
moet ik soms wel weer dingen vragzen van het vorize blok. MLi)'n docent natwrkunde vindt
dat niet erg.en hevrhaalt even hoe het ook alweer 5jn5. Mﬁn scheikundedocent reagpar‘f‘
alfjd ?i'wifeerd met: ‘dat wag het Vorigp blok’. Dan vraag. ik het niet meer en snap ik
het somg minder zoed.

- Leorling, havo 4

Leerlingen houden rekening met welke docenten ze in de bovenbouw
krijgen voor N-vakken. Vooral leerlingen die moeite hebben met een vak
maken de afweging: gaat deze docent mij door deze lastige stof heen
helpen? Als ze hier geen vertrouwen in hebben, zijn ze geneigd om voor een
voor hen haalbaarder (vaak E&M-)profiel te kiezen.

“Onze betadocenten in de bovenbouw zijn heel bekwaam in hvn vak hoor. Maar het
zijn wel echt de ¢tereotypes die Je verwacht: oude, Serievze mannen met een
neroh’ vif;‘fraﬁng, Ond&rbovw!earﬁngpn kennen hen noz_niet. Dat is heel anders
dan onze economiesectie. Daar lopen viotte J'on mensen vond, daar maken de
leer!inggn makkelijker contact mee. Dat z\:) e leer!inggn meer aanspreken zie J'e
+crv5_ in de profie k&uwoﬂfers."

- Decaan
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2.3 Het toekomstperspectief

In deze paragraaf worden drie bevindingen uit het onderzoek gedeeld over het
toekomstperspectief van jongeren op het gebied van technische richtingen.

1. Een N-profiel voelt als een veilige keuze waarmee je alle opties zo lang
mogelijk openhoudt.

Veel jongeren ervaren de profielkeuze als eerste belangrijke beslissing voor hun
verdere toekomst. Tegelijkertijd weten ze nog helemaal niet goed welke kant ze op
willen qua studie of werk. Deze eerste keuze is voor veel leerlingen daarom best
lastig. Veel twijfelende jongeren maken zich vooral zorgen dat ze een verkeerde
profielkeuze maken, waarmee ze hun mogelijkheden voor vervolgopleidingen
beperken. Om dit te voorkomen overwegen ze een N-profiel: met natuurkunde

en wiskunde B in het pakket vallen namelijk zo min mogelijk studies af. Voor deze
jongeren is de keuze voor een N-profiel dus vooral een veilige keuze waarmee ze de
mogelijkheden voor de toekomst nog breed houden.

‘I wist echt nog niet wat ik wou in de derde. |k was goed in beta, maar vond
geschiedenis ook heel levk. Toen heb ik maar N¢T gekozen met gecchiedenis alg
kevzevak, want dan kan ik nog_alle studies doen.”

- Student, International Business

Decanen en mentoren zien ook dat jongeren in de onderbouw vaak nog geen

idee hebben van de mogelijkheden op studeer- en werkgebied, laat staan dat ze
weten wat hun eigen interesses en talenten zijn. Zij zien ook dat een deel van de
twijfelaars vooral een N-profiel kiest om het keuzemoment uit te stellen. Kortom,
het kiezen van een N-profiel wordt bij deze twijfelaars vooral gemotiveerd door de
angst om een verkeerde keuze te maken en in mindere mate door interesse véér de
bétatechniek.

“Wat e het meeste hoort van leerlingen is dat ze een N—Profiol kiezen omdat ze
de oﬁ’)ieg open willen hovden. Dan Vcrgp'l‘on ze eigpnljjk na te denken over wat ze

zelf interessant vinden en wat hun 59501 lig;t"

- Decaan

2. Specifieke beroepsbeelden in de bétatechniek kunnen de keuze voor een
N-profiel stimuleren, maar juist ook demotiveren.

Veel jongeren die een N-profiel overwegen, hebben een specifiek (maar soms
beperkt) van de beroepsmogelijkheden in de bétatechnische wereld. Ze kennen
vooral (en soms enkel) de bekende (traditionele) beroepen - zoals architect of
astronaut - en weten niet goed wat er nog meer te doen is. Decanen en mentoren
zien dit ook terug bij hun leerlingen.

Ze hebben het altiyd over arts of architect worden, maar weten navw&fjk; wat er
verder allemaal in de techniek te doen is. Zo zonde, want er z\:jn tal van mogplﬁk,heolen
die veel beter bj die kinderen pagsen dan de beroepen die ze kennen”

- Decaan

Een deel van de jongeren weet al van jongs af aan dat ze een van deze beroepen
willen worden. Zij overwegen een N-profiel om de bijpassende opleiding te kunnen
volgen. Hun motivatie voor een N-profiel is dus doelgericht op de toekomst op
langere termijn.

“l wil al gindg mjn tiende architect worden omdat ik zebouwen heel tof vind. Ik

weet niet echt wat je gzaat doen al architect maar het ikt me fantasticch om
bovwen te on+warPen. Tjdeng m%n Profie!k&vza kwam ik erachter dat ik dan

wiskunde B en natwricunde nodig_heb. Daarom heb ik NeT gekozen.”

- Loorfing,, havo 3
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Tegelijkertijd vormen beperkte beroepsbeelden ook een drempel bij de keuze voor
een N-profiel. Een aantal twijfelaars wil misschien een N-profiel volgen omdat ze
interesse of talent in N-vakken hebben, maar kent enkel de handvol ‘bekende’
banen waarin ze geen belangstelling hebben. Kortom, beide groepen missen een
goed beeld van de uiteenlopende mogelijkheden die de béetatechniek te bieden
heeft.

“l wou eerst N¢Gr doen omdat ik van Jongs af aan dokter wov worden en ik vind de
vakken ook inferessant. Maar nv ben ik evachter zekomen dat ik helemaal niet tegen
bloed en vieze dings&n kan. Dug nv zit ik wel te ‘l’wjjf&l&n of ik hog._ wel N¢Gr wil doen,
want dat is toch een bceb'e een zorg_—rrofiel."

- Leerfing, vwo 3

3. Ondernemerschapswens, veel geld verdienen en leidinggevende
ambities maken het E&M-profiel een geduchte concurrent.

Het merendeel van de twijfelaars in dit onderzoek overweegt naast een N-profiel
een E&M-profiel. Hun belangrijkste reden is dat ze later willen ondernemen,
beleggen of een functie als manager of directeur ambiéren. Een aantal jongeren
benoemt expliciet dat hun achterliggende motivatie is dat ze later graag (snel) rijk
willen worden. Met het vak economie (en het profiel E&M) leer je geld begrijpen, en
zo ook geld verdienen, aldus de jongeren.

Wat opvalt is dat het leeuwendeel van de jongeren met leidinggevende en
ondernemende ambities hiervoor weinig (toekomst)mogelijkheden ziet in de
bétatechnische wereld. Zij zijn zich niet bewust van de vele mogelijkheden voor een
managementfunctie bij een groot bedrijf, of juist bij een innovatieve startup.

‘I wil later sowieso een aigpn bedri)f b&gjm]on. Daarom kan ik nv e,iggnlj{c beter
EXM kiezen, want daarmee leer e veel meer over befad’ingpm en dat goort nutti
dingpn. N-profielen pagsen niet zo ggeal bﬂ het ondernemerschap, eerder b\i)’ de zorg. of
compvterwereld.

- Leer“ng_, havo 3

Ook decanen en mentoren merken dat een deel van de jongeren vanuit hun
fascinatie met ondernemen en (moderne manieren van) geld verdienen een E&M-
profiel overweegt. Volgens een aantal decanen is de populariteit van E&M op hun
school de afgelopen jaren flink gegroeid door de groei van verhalen op social media
over dropshipping, bitcoins en (online) ondernemerschap. In hun optiek ontbreken
op social media dit soort positieve verhalen en rolmodellen over de bétatechniek.

“Die kinderen 7’5" 20 gp\/ooﬁg_ voor wat 'erpfo Inflvencers’ met hun snelle avto’s zeggen.
We merken dat steeds meer J'ongpren hier een voorbeeld aan nemen en iets met economie
willen doen. Hun iﬁollﬂn op social media ¢taat er ook vol mee. Terwiyl ze online veel minder
in aanraking_ met vette verhalen over wat J'o kan doen in de betatechniek.”

- Decaan

Sommige mentoren, decanen, en jongeren geven aan dat het uitmaakt of een
school de mogelijkheid biedt om naast een N-profiel (bedrijfs)economie als
keuzevak te volgen. Kan dit niet, dan delft het N-profiel vaak het onderspit.

“65 ong op School i¢ het vak. bedrijfseconomie zo populair dat het voor Jongeren een
belangrijke veden is om voor E4M te kiezen. Eigpnlﬂk, zouden we bedrijfseconomie alg
kevzevak bD' een N-profiel moeten aanbieden in de bovenbouw, ik denk dat er dan veel
meer kids voor een N-profiel zovden kiezen.

- Decaan
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2.4 Deinvulling vanloopbaanoriéntatie en -begeleiding

In deze paragraaf worden drie bevindingen uit het onderzoek gedeeld over de
invulling van loopbaanoriéntatie en -begeleiding.

1. Profielkeuzevoorlichting en -begeleiding verschilt sterk per school.

Per school verschilt het sterk hoe er invulling wordt gegeven aan voorlichting en
begeleiding over de profielkeuze. Op sommige scholen hebben Te-lijnsdecanen met
iedere leerling gesprekken over de profielkeuze. Op andere scholen is de mentor
het aanspreekpunt tijdens het profielkeuzeproces en is de decaan er alleen voor
leerlingen die er niet uitkomen. Ook verschilt het per school of er gebruik wordt
gemaakt van online LOB-programma’s (LOB: loopbaanoriéntatie en -begeleiding)
en online vragenlijsten. Hetzelfde geldt voor in hoeverre ouders worden betrokken:
waar de ene school een informatieavond voor ouders organiseert, krijgen leerlingen
op een ander school enkel een flyer mee naar huis.

Ook de inhoud van de profielkeuze-voorlichting verschilt sterk. Op een aantal
scholen ligt de nadruk op hoe de profielvakken worden gegeven in de bovenbouw.
Een deel van de decanen en mentoren vindt het belangrijk om te benadrukken dat

het niveau en de werklast van N-profielvakken in de bovenbouw een stuk hoger ligt.

Vooral om jongeren ervoor te behoeden lichtzinnig over een N-profiel te denken.

Op andere scholen wordt juist meer aandacht besteed aan vervolgopleidingen

en beroepen die passen bij een profiel. Soms worden er al beroepenavonden en
voorlichtingen naar universiteiten en hogescholen georganiseerd. Mentoren en
decanen vinden het dan vooral belangrijk dat jongeren goed weten welke kanten ze
nog op kunnen met een N-profiel en welke opties afvallen.

Kortom, zowel de vorm als de inhoud van profielkeuzevoorlichting verschilt sterk.

2. De rol die het profielkeuze-advies speelt verschilt sterk per school, maar
is vooral gericht op het behoeden voor een onbezonnen keuze voor een
N-profiel.

Op het merendeel van de scholen krijgen leerlingen ergens in het 3e jaar (de timing
verschilt per school) een advies ten aanzien van hun profielkeuze. Gebaseerd

op hun prestaties (meestal cijfers) krijgen leerlingen van docenten advies over
welke profielkeuze of welke vakken wel of niet bij hen passen. Ook hierbij geldt

dat de manier waarop dit wordt gedaan sterk verschilt per school. Op een enkele
school krijgen leerlingen voor ieder vak een advies (maatschappijleer, tekenen,
scheikunde, natuurkunde (etc.). Maar aansluitend bij het (eerder beschreven) idee
dat N-profielen moeilijker zijn dan E&M of C&M, wordt op de meeste scholen alleen
advies uitgebracht op de vraag of leerlingen wel of niet voor een N-profiel (of de
afzonderlijke vakken hierbinnen) moeten kiezen.

“Vakspecifiek. advies wordt alleen door de betadocenten gegeven. Best gk eigpnljjk.,
maar dat ctamt toch it de tijd dat alle slimme feerlinggn een N-profiel 5jn5_e/n doen,
dus dat het kaf van het koren gescheiden moest worden. Het idee is toch dat vooraf
selecteren niet nodig_ i voor de M-profielen, want dat is voor de mensen die een
N-profiel niet aankunnen.

- Decaan

Op sommige scholen is dit advies in principe bindend: leerlingen wordt niet (actief)
de mogelijkheid geboden om ertegenin te kiezen. Op andere scholen wordt er meer
flexibel mee omgegaan: als een leerling tegen advies in toch graag een N-profiel wil
doen, kan hij of zij hierover in gesprek met de decaan.

“Voor het Profielkouzo—aalviog werken wj met een Prognogeformvlier. ledere leerlin 5aa+
zelf biy zijn docenten langs om advies te vragen of ze het wel of niet aankunnen. En dat

i¢ natwrlijk. vooral befangrijk voor een vak als Wigkunde B. In principe i het ook bindend,
‘die mag. wel en die mag. niet’. Zo brengpn we het in ieder 55:\/3! wel. En lecrlingpn Zean
er ook niet echt ‘f‘egpnin."

- Decaan
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“Als ze biy ong een N-profiel willen doen, terwijl ze een negatief advies hebben, mogen
ze een 5_¢§Prol<. aanvragen. We maken dan concrete afgprakan over hun Progyosgio. En over
de eerste maanden in de bovenbouw. Op die manier kiezen ze er toch meer zelf voor

en kvanen we vrocg. ingrk')?en als het toch mi%aaf Zo bUH’ het een WJ& kevze voor de
f&crhngpn maar weten ze ook dat een ne. ‘hcf advies een serievze zaak 1$. Docenten
raden niet zomaar af dat ) Je hun vak kiest”

- Decaan

3. Twijfelende jongeren vinden het vooral belangrijk dat ze in gesprek
kunnen, en dat iemand helpt met bedenken wat bij hen past.

Voor de N-profiel-twijfelaars binnen dit onderzoek geldt dat ze behoefte hebben
aan duidelijke (eenduidige) informatie en een aanspreekpunt waar ze terecht
kunnen met hun twijfels. Ze hebben vooral behoefte aan iemand die hen helpt
met reflecteren op interesses en kwaliteiten. Van een aantal jongeren horen we dat
vragenlijsten hun twijfels juist kunnen versterken. Vooral als de uitslag voor hun
gevoel niet klopt bij hun overwegingen.

“lk vond die \/Yags’/nwg‘l“en heel la;‘ﬁg_, want ik Scoorde op alles heel %middeld. Het enigp
dat evvit kwam wag dat ik iets met mﬁn handen moet zaan doen omdat ik creatieve
hobby’s heb. Maar dat is een hobby, niet wat ik wil studeren. Mi)'n mentor wist dat ik het
;uPerlaghg‘ vond dvs ik heb toen een paar 59§Prel<ksn had. Dat werkte veel fjncr dan
een alg&mone Waggnbd’ waarvan de ul‘l’dag_ toch niet {cloﬂ‘"

- Leerlmg, havo 4

Bij twijfelaars die bang zijn dat ze een N-profiel in de bovenbouw niet
aankunnen, kunnen het profielkeuze-advies en waarschuwende verhalen
over het niveau en de werklast in de bovenbouw hun onzekerheid

versterken. Bij hen neemt de twijfel toe als ze het idee hebben dat docenten

het eigenlijk afraden.

“l weet niet of ik een N- profiel ga doen. |k vind de vakken best levk, maar
MI n merﬁ’or L?j’ da+ e h&+ wel echt moet willen, omdat het in al& bovenbovw
w&l kevze voor E4M voelt als een minder 5{001’ rigico.

- Leerlmg, havo 3

2.5 De sociale kring: ouders en vrienden

In deze paragraaf worden vier bevindingen uit het onderzoek gedeeld over de
invloed van de sociale kring bij de profielkeuze van jongeren.

1. Een deel van de ouders stuurt aan op N-profiel aan als hoogst haalbare.
In eerste instantie vinden ouders het belangrijk dat hun kind iets kiest dat bij hen
past, aldus de jongeren. Maar tegelijkertijd geven ouders (al dan niet onbewust)
sterk richting aan hun profielkeuze. Zo geven veel jongeren aan dat van huis uit

de keuze voor een N-profiel wordt gestimuleerd als het hoogst haalbare en als de
beste, meest brede optie.

‘M\I)Vl ovders willen dat ik in ieder 5:»/3! natwriwnde doe. Dan kan ik nog._ alle kanten
op. Ik denk. dat ze het wel jammer zovden vinden al¢ ik E4M kies, terwi i)l ik wel een
N-profiel had aangpkunol’

- Lo&r!ing, vwo 3

De meeste mentoren en decanen herkennen deze stimulans richting N-profielen.
Zoals eerder genoemd (paragraaf 2.1) speelt volgens sommige decanen en
mentoren de sociaaleconomische status van ouders hierbij een rol. Zowel leerlingen
uit hoogopgeleide gezinnen als laagopgeleide gezinnen worden volgens hen soms
extra gepusht om een N-profiel te kiezen.
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2. Een deel van de twijfelaars treedt bij profielkeuze in de voetstappen van
hun ouders.

Sommige jongeren die zelf niet goed weten wat ze moeten kiezen, zijn geneigd om
dan maar een voorbeeld te nemen aan hun ouder(s). Dit geldt voor alle profielen,
niet enkel de N-profielen. Jongeren kunnen zich een beter beeld vormen van
beroepen in de branche van hun ouders en kiezen een profiel dat hierbij past. En
soms worden ze bij twijfel direct door hun ouders geadviseerd om hetzelfde te
doen als zij hebben gedaan.

“lie twijfel nog_tvssen E4M en NET. |k ben goed met wiskunde en getallen. Maar mijn
ouders vonden EM beter bi) me pagsen dan NLT. Ze n dat ik net alg mijn vader
iets met accountancy moet gaan doen. Volgens hen i¢ dat echt iet¢ voor mi).”

- Leerling, havo 3

“Hier in de Brainport-regio werken heel veel ovders van leerlingen in de techniek. Dan
merk J'o toch dat Jonggr&n veel| beter een beeld hebben bj wat die branche te bieden
heeft. Dat ze van hvig vit veel meer meek.rjgpn over de kansen die het biedt”

Decaan

3. Een gebrek aan ondersteuning bij N-profielvakken vanuit huis, kan een
reden zijn om niet voor een N-profiel te kiezen.

Wat bij twijfelaars een belangrijke dealbreaker kan zijn in de keuze voor een
N-profiel is de mate waarin ouders hen ondersteuning bieden bij N-vakken. Vooral
jongeren die twijfelen omdat ze N-profielvakken lastig vinden of de uitleg van hun
docent niet goed begrijpen, laten hun keuze afhangen van de vraag of hun ouders
hen structurele ondersteuning kunnen bieden. Leerlingen met ouders met een
betatechnische studieachtergrond hebben dan een streepje voor in de keuze voor
een N-profiel. Ze hebben meer vertrouwen dat ze het aankunnen, met de hulp
vanuit huis. Ook leerlingen die structureel bijles krijgen, hebben meer vertrouwen
dat het wel goedkomt.

“Mjn opa helpt me afti)'al met wiskunde. Dat is wel f:)n want daardoor weet ik dat ik niet
echt op mLi)'n bek kan Z2an in de bovenbouw. Wel ‘I‘wgfel ik nog._over natwrikunde. Dat vind
ik best la;ﬁg, want daar kan mjjn opa me niet bj)’ helpen."

- Leerling, vwo 4

Vrijwel alle jongeren geven aan dat het voor E&M en C&M-vakken minder
belangrijk is dat je ouders kunnen helpen. Het niveau ligt lager en als je iets
bij deze vakken niet snapt kan je het makkelijker zelf online opzoeken of aan
een medeleerling vragen.

4.Twijfelaars zijn gevoelig voor de verhalen van leeftijdsgenoten bij hun
profielkeuze.

Uit verhalen van jongeren blijkt dat ze grote waarde hechten aan wat hun

vrienden, klasgenoten en bovenbouwleerlingen vertellen over een profielen. Als hun
vrienden een positief verhaal of negatief verhaal over een profiel vertellen, kan dit
beinvloeden wat zij zelf willen doen. Soms speelt ook een rol dat jongeren bij elkaar
in de klas willen blijven, en daarom hetzelfde profiel als hun vrienden overwegen.
Jongeren gaan sterker twijfelen aan de keuze voor een N-profiel omdat ze van
leeftijdgenoten horen dat de vakken in de bovenbouw een stuk moelijker worden, of
dat vooral “saaie nerds” voor een N-profiel kiezen. Het vooruitzicht om een N-profiel
zonder vrienden, maar met nerds in de klas te delen is voor sommige jongeren een
demotiverend vooruitzicht.

“lk hoorde dat vooral bi) N¢G en NET heel veel nerds zitten. Dus daar wou ik liever niet
mee in de klag. Fag toen ik hoorde dat wat van mﬂn vriendinnen ook over een N—Profiel
'Iwi)'fololen dacht ik ‘misschien is het ook wat voor mﬁ’."

- Le&rling havo 4
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2.6 DeCoronapandemie

In deze paragraaf worden vier bevindingen uit het onderzoek gedeeld over de
invloed van de Coronapandemie op de profielkeuze van jongeren.

1. Door de online lessen tijdens Corona verloren jongeren hun motivatie
en zijn ze achter gaan lopen op de stof. Dit was (en is) extra voelbaar bij
N-profielvakken.

Door de Coronapandemie volgden jongeren de (veelal ingekorte) lessen achter
hun laptop vanuit huis. Deze vorm van onlineonderwijs had volgens jongeren een
negatief effect op hun prestaties om tal van redenen: ze werkten minder samen;
er was minder gelegenheid tot vragen stellen; vragen stellen was op het scherm
ongemakkelijker waardoor ze het minder deden; docenten konden minder goed iets
laten zien via het scherm; er waren bijna geen doe-opdrachten; het was moeilijk
om je te concentreren en de uitleg goed te volgen; en ten slotte kon je makkelijk
je boeken stiekem bij de toetsen houden waardoor ze minder goed leerden. Veel
jongeren verloren hun motivatie, en gingen achterlopen op de stof.

Een aantal van deze negatieve effecten van online lessen waren extra voelbaar
voor N-profielvakken. Door het hoge abstractieniveau van de stof is goed klassikaal
onderwijs extra belangrijk. Een goede uitleg, de mogelijkheid om vragen te stellen,
practica en visuele voorbeelden dragen bij aan een goede overdracht.

“Voor betavakken moet J'a Fewvoon in een lokaal 7:1)71 Hoe log_ Je iets alg aliefrf’o vit via een
scherm? Dat kun J'e toch niet 59501 laten zien in 2D7 |k snapte het echt minder 5peal
door het onlineonderwiis.”

- Leerling, vivo 4

“Het wag online zo la;ﬁg_ om je 59691 te concentreren. Lang_ naar een Scherm Kijken i
niet 59501 voor je focus, en het viel het veel minder op alg Je stiekem iets anders deed.
Maar al¢ je bi) een vak alg natvrkunde even afdwaalde, dan snapte je gplﬁk. niet meer
waar het over zing."

- Leer“ng, havo 3

“Tjjdeng Corona 51'#159'1 de toetsen echt hergens over. Bj veel vakken mocht J'o J'e boek.
erbi) hovden. Dan hoefde je dug niks te leven. Bi) andere vakken mocht dat niet, maar
dan wag het echt niet mooilﬂk, om af te kjk&n. ledereen wist hoe dat moest. Dus ook
voor die vakken hoefde J'a niet 59501 te leven. |k heb echt niet veel aan school 5polaan
‘l‘jdonc Covid.

- Loolf“ng, havo 4

Daarnaast was (en is voor sommigen) de Corona-achterstand bij N-profielvakken
meer voelbaar omdat de cumulatieve opbouw in de stof cruciaal is. Een deel van
de jongeren heeft hard gewerkt om hun achterstand in te halen, maar anderen
voelen nog steeds dat ze kennis over bepaalde onderwerpen uit de afgelopen jaren
Corona-onderwijs missen. Deze achterstand bij N-profielvakken speelt een cruciale
rol bij twijfelaars:

‘I lioP door Covid enorm achter met bjna alle vakken. Voor sommize vakken i wel
vt om mﬁn o\ljferg weer op te halen. Maar voor wiskunde merk ik noz. steeds dat
ik aoh‘l'erloop. Sommize onderdelen heb ik Zewoon echt 5pmi§'l‘ voor mjjn 59\/oel. Ik weet
daavom ook hog. niet of ik wel Wiskune B kan en mag. kiezen

- Lo&r!ing, havo 4
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2. De fun-factor van N-profielvakken was tijdens Corona lager omdat
activiteiten en practica wegvielen.

Ook verdween tijdens Corona de ‘fun-factor’ van béetavakken. Practica gingen
veelal niet door. En als de docent wél een practicum deed en filmde, werkte dit
minder enthousiasmerend dan een ‘live’ practicum, omdat jongeren niet het gevoel
hadden dat ze het echt meemaakten. Hierdoor keken jongeren minder uit naar de
N-profielvakken en misten ze de inzichten die practica kunnen geven.

“Maar één docent deed ti)'denc Corona Proeﬁe; en filmde het. Dat was veel minder levk
dan normaal. Zien hoe ijoorbwld de Lorentzkracht werkt heeft een heel ander effect
op het scherm dan in het echt. Op een oompvfergohorm kan J"’ minder 59&0‘ oPla‘l"f‘en en ig
het niet zo indyvkwekkend, omdat je er toch niet echt bi) bent”

- Student, Mvziektherapie

3. Veel beroepsbeeld-verbredende LOB-activiteiten richting de
bétatechniek vielen weg door Corona.

Door de Coronamaatregelen vonder er minder LOB-activiteiten plaats. Ook gingen
veel LOB-activiteiten op locatie (bij bedrijven, hogescholen of universiteiten) niet
door. Jongeren ontwikkelden volgens mentoren en decanen minder goed een
beeld van wat er allemaal mogelijk is in hun toekomst, qua studie en werk. Volgens
decanen en mentoren kan dit eraan hebben bijgedragen dat het vaak toch al
smalle beeld dat jongeren hebben van studeren en werken in de bétatechniek
niet verbreed is. Volgens een aantal decanen en mentoren zijn beroepsbeeld-
verbredende activiteiten daarom juist in die hoek erg belangrijk.

“Normaal zorz_ ik dat er elk jaar mensen vit het bedrjfgle\/en komen vertellen over hun
werk voordat de leorﬁngpm de profielkevze maken. Met name voor die verschillende
kanten in de techniek 1§ dat waardevol omdat ze daar nog._ z0’n Slecht beeld bj hebben.
Dat i¢ twee jaar niet doorgegaan, heel Jammor."

- Decaan

4.Jongeren waren tijdens de Coronaperiode extra afhankelijk van de
ondersteuning die hun ouders konden bieden bij N-profielvakken.

Zoals in bovenstaande paragrafen staat omschreven hadden jongeren om
verschillende redenen extra moeite met N-profielvakken tijdens de Corona-periode.
Daar komt bij dat leerlingen die voor Corona al bijles of extra ondersteuning kregen
bij hun N-profielvakken hier niet naartoe konden. Veel jongeren waren hierdoor
aangewezen op de hulp van hun ouders. Ouders met kennis van N-profielvakken
konden de weggevallen begeleiding zelf ondervangen. Maar niet alle ouders in de
gelegenheid om met hen mee te denken en helpen.

‘e lioP wel achter met Wigckunde 'f’jalong Corona. |k kon namewk ook. niet naar
Wi;kynalebjla;. En thuis kon niemand me helpen: mjjn moeder en zvg Snappen niet meer wat
ik allemaal moet doen. Aan het bezin van de eerste konden ze me soms wel een beeb'e
helpen maar daarna was het al ¢nel te mooi!ﬁk..“

- Lo&rling, vwo 4

“Ik vond het echt moeifjk_ om Natwrikuvnde a!ig_H’aal te volzen tijdens Corona en begon best
achter te lopen. M\i)'n vader is met foen elke avond gaan helpen Natwurkunde, dat wag echt
fijn. Hi) heeft zelf iets technisch gestvdeerd in Delft en wist er best veel van. Ik denk
dat ik volgend jaar wel NET doe. Alg ik het niet snap kan ik toch mijn vader om hulp
vragen

- Leerling, vwo 4
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Bij twijfelaars over een bétatechnische studie die wel een N-profiel volgden op de
middelbare school, speelt een belangrijke rol in hoeverre ze enthousiasme hebben
ontwikkeld voor de N-profielvakken in de bovenbouw. Daarnaast baseren zij hun
keuze sterk op (hun beeld van) de toekomstmogelijkheden in de wereld van de
bétatechniek: dit beeld wordt tijdens hun studiekeuzeproces niet altijd verbreed.
Ten opzichte van hun profielkeuze maken ze de keuze voor een vervolgopleiding
veel meer zelf: vanuit school krijgen ze meestal weinig begeleiding. Ouders en
leeftijdsgenoten kunnen wel een belangrijke rol spelen bij het in gang zetten van
hun oriéntatieproces, maar de uiteindelijke keuze maken ze vaak zelf. Voorgaande
Coronajaren hebben een sterke invloed gehad op hoe ze hun keuzeproces, en
met name de voorlichtingsactiviteiten van hogescholen en universiteiten, hebben
ervaren. In dit hoofdstuk brengen we de belangrijkste factoren in kaart die van
invloed zijn op de studiekeuze van jongeren die twijfelen over een bétatechnische
studie.

3.1 Hetniveauvan bétatechnische opleidingen

In deze paragraaf worden vijf bevindingen uit het onderzoek gedeeld rondom
het niveau van bétatechnische opleidingen.

1. Bétatechnische opleidingen worden gezien als de moeilijkste
opleidingen.

Net als N-profielen worden bétatechnische opleidingen door veel jongeren gezien
als de pittigste optie. De hoge moeilijkheidsgraad is voor een aantal twijfelende
jongeren een reden om er niet voor te kiezen, met name als ze in de bovenbouw
moeite hadden met N-profielvakken.

“Vo!gpng mb' is het wel algpmeen bekend hoor dat bé‘fa—oﬂeidinggn maoi!éjk. en zwaarder
z&n. OP!oidingpn als Natwrkunde, A.l. en Sterrenkunde zijn toch ook gewoon ook veel
moeiljk&r dan opfeiding@n als Media en Cultuur of Commvnioafiewe+en§ohappen?"

- Student, Civiele Techniek

Daarbij speelt volgens jongeren ook een rol dat zij niet per se goed waren in de
N-profielvakken toen zij voor een N-profiel kozen. Ze kozen bijvoorbeeld eerder
voor een N-profiel vanuit de breedheidsmotivatie of werden beinvloed hun ouders.
Voor een deel van deze jongeren geldt dat ze in de bovenbouw extra hard moesten
werken om mee te komen. Daardoor twijfelen ze of ze een béta-opleiding qua
niveau wel aankunnen.

“l heb N¢T gedaan omdat dat handig_wa voor de toekomst, en mijn vader zei dat ik
met EXM mi)'n kangen zouv vergpillen. Ik vond sommigp profielvakken wel levk maar ook
wel echt moeifb'k. en ik wag er ook niet echt 59&01 in. lk heb wel naar P;qohobiologje en
tandheelkunde zekeken omdat ik het anders zonde vond van mjn Profie,l. Maar het leek
me vi‘l’eindelﬂk toch te mooilﬂk,. UH’einaleka heb ik Psqohofogje 5_@{:07,&", daarmee kan ik
nog_ alle kanten op.”

- Student, Pcvlohologje
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2. Studiekiezers verwachten dat een bétatechnische opleiding meer tijd
kost dan andere opleidingen.

Een groot deel van de jongeren verwacht dat bétatechnische opleidingen door het
hoge niveau meer zelfstudietijd kosten. Deze verwachting wordt gevoed doordat

ze van docenten en oud-leerlingen horen dat bétatechnische opleidingen een
hogere studielast hebben. Volgens een aantal jongeren kosten bétatechnische
opleidingen ook meer tijd door het relatief hoge aantal contacturen voor lab-dagen
en projectgroepen. Niet alle jongeren hebben zin in een (volgens hen) ‘tijdrovendere’
bétatechnische studie. Veel en hard studeren past niet bij hun verwachting van een
leuke studententijd.

“Mﬁn natwriundedocent was heel enthousiast over de ¢tudie Natwrkunde. Wel zei hﬂ
dat het heel hard werken i, dvs dat je het alleen moet Z2an doen alg je heel erg. van
blokken hovdt. Ik had daar niet per ¢e zin in fgdené mﬁn ;‘fvden‘fem‘ﬁd.“

- Student, T?zeggpad‘e l%qohologja

‘I heb ook Fewvoon voor quohologjo 59I<ozen omdat ik wel zeker wist dat ik het
inz_ halen en nog_een beetje een Sociaal leven kan hebben. Bij biologie, farmacie en
neeskunde zov ik wel harder moeten werken. Je moet dan ook veel meer in het
lab ¢taan zaz_ ik op de website en coschappen Iopon. Ik zie ook dat mi)'n vrienden die
technische oﬂcidingpn hebben 5@{@7_&;1 veel moeten studeren en het dan aknog niet halen.”
- Student, f’éqohologje

3.2 Deervaring van N-vakken in de bovenbouw

In deze paragraaf worden drie bevindingen uit het onderzoek gedeeld over hoe
studenten terugkijken op hun ervaringen rondom N-vakken in de bovenbouw.

1. Sommige twijfelende studiekiezers hebben geen enthousiasme
voor bétatechnologie ontwikkeld in de bovenbouw, ze vonden de
N-profielvakken saai.

Een deel van de jongeren is niet positief over hoe ze N-profielvakken in de
bovenbouw hebben ervaren. Bij sommigen is hun interesse in bétatechnologie
hierdoor niet toegenomen en in sommige gevallen zelfs uitgedoofd.

“In de onderbovw vond ik de N-vakken levk, beetje proefjes doen, leven hoe dingen in
elkaar zitten, daarom heb ik het ook gekozen. Maar in de bovenbouw viel me dat echt
tegen. We deden bijna nooit practica en we leerden niet meer over dingen die je al kent,
20als zwaartekracht. Het werd veel abstracter en dat boeide me niet zo. Het levke was
er echt af in de bovenbouw.”

- Student, Engjneering_

Het uitblijven of uitdoven van hun enthousiasme voor bétatechniek komt volgens
sommige jongeren doordat de lessen van N-profielvakken in de bovenbouw saaier
worden. Het (abstractie)niveau van de stof in de bovenbouw stijgt, terwijl het
aandeel van interessante practica en andere leuke activiteiten op veel scholen niet
toeneemt. Integendeel, een deel van de jongeren vindt dat ze in de bovenbouw juist
meer uit hun boek moesten leren en minder practica kregen. Niet alleen keldert
hierdoor de fun-factor; ook missen jongeren hierdoor de concretisering die de
abstracte theorie begrijpelijk maakt.

“Tbalenc natwrkunde leer JG over krachten waar Je nog._ nooit van hebt 5g>hooral, die JG
niet zo mak.kf/lﬁk, waar kan nemen. Dat i echt inggwikk.elal. Alg Je dan een Praaﬁoum
doet snap J'e het wat beter. Dan kan J'e voor J'e zien hoe het werkt. En zo™n Praoﬁovm

i$ ook gewoon een levke les, dus dan heb e ineens wél zin om naar natwrkunde te Zaan,
in plaats van dat J'o denkt ‘ik moet naar een bord staren en heel hard nadenken’. De
ondewvarpan die vitgelezd waren met een Praoﬁoum kon ik aH’ﬁd veel beter onthouden op
de toets. Ze zovden eigpnfj)'k bi) el onderwerp een practicum moeten doen, dat maakt
het zo veel levker en makkswkr/r.“

- Student, Bovwkunde

Jongeren die tijdens de bovenbouw wél veel experimenten en practica deden kijken
hier positief op terug. Zij hebben met veel plezier hun N-profielvakken gevolgd, en
raakten geénthousiasmeerd om zich op betatechnische studies te oriénteren.

“Wjj hadden Superveel practica in de bovenboww, ik denk. wel wekelijks. Toen ik op
Science Fark bki)' een open alag_ kwam, herkende ik ook veel dinggn vanvit onze lab-lokalen.
e werd gelijic helemaal enthouiast”

- Student, A qGohobiologie
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2. Jongeren ervaren een sterk contrast tussen schoolse N-profielvakken
en toepassingsgerichte bétatechnische opleidingen.

Een deel van de twijfelende jongeren ervaart tijdens de oriéntatiefase op
opleidingen een sterk contrast tussen de schoolse theoretische N-profielvakken
op de middelbare school, en de meer toegepaste aard van veel bétatechnische
opleidingen. Bij veel opleidingen ga je aan de slag met casussen en leer je
oplossingen bedenken voor vraagstukken in de ‘echte wereld’. Hier is volgens
sommige jongeren binnen N-profielvakken maar weinig aandacht voor. Hun
studiekeuze ervaren ze daarom als een grote stap richting die echte wereld.
Wanneer ze zich oriénteren op betatechnische opleidingen vinden ze het soms
lastig om een brug te slaan tussen datgene wat ze leren bij de vakken op de
middelbare school, en de toepassingsgerichte onderwerpen die aan bod komen
binnen deze opleidingen.

“Er zijn echt uperveel opleidingen die ik kan doen met mijn N¢T=profiel. Maar bi)

de on¢idin59n die ik overwoog, §naP+o ik niet aH:Ud wat die te maken hadden met de
vakken op de middelbare school. 55 de \/oorﬁohﬁngpn hoorde ik vaak dat J'e met moderne
Waagg%vk.kf,n aan de dag_ 20alg stadswarmte of zonnepancfcn. Maar ik herkende niet aHﬁol
mjjn vakken erin. Het leek daardoor een hele nievwe manier van leven. Nv vind ik het
J'uig'l' heel levk om op die manier te leren. Het voelt een stk echter en daardoor ook
belangrijker wat we doen.

- Student, Electrotechniek

Jongeren die op scholen zaten waar wel veel aandacht was voor de toepassing van
de stof, hebben hier veel aan gehad tijdens hun studiekeuzeproces. Zij ervaarden
juist herkenning tussen de voorbeelden uit hun lessen en de projecten die belicht
worden tijdens studievoorlichting.

3. Sommige jongeren vinden het jammer dat de synergie tussen N-vakken
in de bovenbouw ontbreekt.

Volgens een deel van de jongeren mist in de bovenbouw aandacht voor

de samenhang tussen N-profielvakken. Met name studenten die voor een
bétatechnische opleiding kozen, vinden het met terugwerkende kracht jammer
dat de N-profielvakken in hun ervaring sterk los van elkaar stonden. Tijdens hun
bétatechnische opleiding combineren ze voor het eerst kennis uit verschillende
disciplines, waardoor ze vakoverstijgend over onderwerpen leren nadenken.

Deze ‘nieuwe’ meer interdisciplinaire manier heeft hen in een korte periode veel
betatechnisch inzicht gegeven en maakt de stof daarnaast een stuk interessanter.
Zij vinden het achteraf jammmer dat hier niet al in de bovenbouw een begin mee is
gemaakt.

“In mﬁn studie Bouwkunde kom ik onderwerpen ‘I‘egpn die ik op de middelbare gchool
b‘b' natwrkunde en scheikunde heb zeleerd. Maar die vakken waren zo log van elkaar
en lagde het allebei net anders vit. Daardoor besefte ik hog. niet dat het Jvid’ heel
erg. gamenhangﬁ Echt zonde eigpnwk_, alg Je het toch allebei behandeld, kan Je toch
samenwerken? Dan Snappen de fcerlingpn het nog_ beter

- Student, Bovwkunde

“Voor de |
alles zelf doen. Dug alg ze van de docent Informatica hebben leren programmeren, maar
vervolgens gaat de arm van de robot niet omhoo
praten. Dat ig 26 waardevol, dan zien die kinderen hoe verschillende vakken camenwerken
om iets te bereiken. Maar Ja alleen de Jongpr&n die meedoen met de robotclub ervaren
dat. De rest niet”

- Mentor

robots die we maken met een r,lv?)'e na cohooH:i)'d, moeten de Jongpren

moeten ze met de docent natwrkuvnde
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Een aantal jongeren bij wie in de bovenbouw wel aandacht was voor
vakoverstijgende samenwerking, hebben dit zeer positief ervaren. Een enkeling
vindt dat de overgang naar een bétatechnische opleiding, en de oriéntatie hierop,
soepeler is verlopen. Ze herkenden de interdisciplinaire manier van denken binnen
sommige bétatechnische opleidingen waarop ze zich oriénteerden.

"Tﬂden; ong Profielwork.g'f'uk. moest J'e een onderwerp kiezen dat met meerdere vakken

te maken had. Wj hebben ervoor zekozen om wiskunde en natwrkunde te combineren en

hebben iets 5palaan over het in€1“or+in5_§59\/aar bjj ovde brvggpn. We hebben toen zelfs iets
Programm&erd camen met mijn oom. Dat i echt levk want dan zie |e veel meer hoe

alle vakken gamonhanggn. Eiggnlﬂk, was het een \/oorPVveﬁe van hoe J'o ook bﬂ de meeste

oplaialings’/n aan de ;lag_ 533‘!'.’

— Student, Computer Science & Engineering.

3.3 Het tockomstbeeld met bétatechnische opleidingen

In deze paragraaf worden vier bevindingen uit het onderzoek gedeeld over het
toekomstbeeld van jongeren met een bétatechnische opleidingen.

1. Bétatechnische studiekeuze voelt als een sterke versmalling na een
breed N-profiel.

Hoewel de profielkeuze voor een N-profiel voor veel jongeren voelden als een
keuze waarmee ze hun mogelijkheden in de toekomst zo breed mogelijk hielden,
ervaren sommige jongeren de aansluitende opleidingen juist als versmallend
voor hun toekomstperspectief. Betatechnische opleidingen die ze kennen, leiden
in hun ogen op voor een specifieke branche en voor rollen of functie met een
afgebakend takenpakket. Voor sommigen was dit een reden om te twijfelen aan
een vervolgopleiding in de betatechniek: willen ze zich wel hierop vastleggen?

“lk had wel mﬁn ‘l’wﬁf&k bﬁ electrotechniek omdat ik heel erg. het 59\/06! had dat ik
dan 59bonden zov zjjn aan iets doen met elektrotechniek of bﬁ een heel g technisch
boolrﬁf werken. Voor mijn 59\/06, zat ik fbk daavaan vast. Térvvﬁf ik eigpnljk. ook grasg.
iets zov willen doen in de horecawereld.

- Student, Eectrotechniek

2.Jongeren die met een nauwe focus het zoekproces ingaan vinden het
lastig om te verbreden.

Een deel van de jongeren begint aan het studiekeuzeproces met een nauwe
focus. Zij bekijken één of soms twee bétatechnische opleidingen. Vaak zijn dit de
meer bekende opleidingen zoals bijvoorbeeld Informatica of Civiele Techniek. Ook
heeft een aantal jongeren een specifiek doel voor een opleiding en beroep in de
bétatechniek voor ogen. Ze willen van jongs af aan architect worden, en verdiepen
zich daarom direct in bouwkunde. Of biologie was hun lievelingsvak waardoor

ze alleen naar biologieopleidingen kijken. Een enkeling focust zich enkel op een
numerus fixus opleiding zoals biomedische wetenschappen of luchtvaart en
ruimtevaarttechniek. Decanen en mentoren zien ook dat jongeren zich in eerste
instantie vaak smal oriénteren in de béetatechniek.

“Onze leerlingen hebben zich helemaal niet breed zeoriénteerd. De kennis over wat er
allemaal te doen i ontbreekt totaal. Ze zaan lan bjj de bekende studies: zeneeskunde
en hooguit biomedisch. En ze zjn helemaal niet bewvst van alle inferessante ¢tudies die
net een bceb'e anders 7:45;1 z0alg bﬂ\/oorbeelal Life Science en 'f’oohnofog_ia of Maritieme
Techniek.”

- Decaan

Meerdere jongeren komen er gedurende het keuzeproces achter dat deze opleiding
toch niet bij hen past, of ze worden niet toegelaten. Sommige jongeren weten
vervolgens niet hoe ze verder moeten zoeken. Hierbij speelt vaak ook een rol dat ze
niet goed weten welke andere mogelijkheden er in de bétatechnische wereld zijn.
Een deel gaat hierdoor twijfelen ze Uberhaupt nog wel iets in de bétatechniek willen
doen: want is daar nog wel iets te halen voor mij?

‘“Min hele reden om een N—Profial te kiezen was dat ik arts wilde worden, maar die
‘!’oefaﬁng_ is echt FH’Hg. Toen dat niet lvkte en ik Sowieso bog_on te ‘I‘W\Ufelen of ik 2o lang_
wil studeren koos ik eigpnl\i)'k, 59(!)& voor iets in de economie. Om eerljk te z\tjn heb ik
niet eens echt overwogen een andeve betastudie te doen. |k kende er ook niet zo veel
naast zeneeskunde.”

- Student, 6edrijf§kunde
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3. Jongeren twijfelen over bétatechnische opleidingen door de
beroepsbeelden die ze hebben.

Een aantal jongeren twijfelt over bétatechnische opleidingen, omdat ze bang zijn
dat de beroepen waarvoor ze worden opgeleid niet bij hen passen. Ze hebben onder
meer de volgende denkbeelden over werken in de betatechniek:

Met een bétatechnische opleiding krijg je een solitair beroep, je zal weinig
samenwerken.

‘le zie mezelf echt niet elke olag in een lab staan of alleen maar in mjn wn‘ﬁ& achter
een oompvfer zitten. lk wil sociaal met mensen werken. Daavom wag ik vi'f‘&inalolﬁk. goon
fan van de diehard technische ¢tudieg.”

- Student, P§l10hol05jo

Met een bétatechnische opleiding krijg je een eentonige baan, waarin je veel
hetzelfde doet.

‘Een ‘l‘wjfef over mﬁn IGT-—oPleioling_ wa¢ dat Ik bang_ was dat ik de rest van mjjn

leven steeds hetzelfde werk zov zaan doen. Je leert over constante mechanismen die

affgd hetzelfde werken. Dan kan het migschien ook ¢aai en VePeﬁ‘Hef worden en op een
ven moment J'e nevs vitkomen.”

- Student, ICT

p Meteen betatechnische opleiding krijg je geen leidinggevende of
managementfunctie.

“ijn doel i¢ CFO of manager worden bjj een 5roo+ faoh—bedré)'f, want ik vind aanstvren
levk. Ik overwoog. daarom lang bodrﬂfgkunole; of technische b&alrjfékunole, Maar door
59§PV0I<J<&V| met mﬁn vader ben ik er meer achter 59komen dat J'e f&ialinggp\/an nog._
later makk.ewk. erbb' kan leven. Toen ben ik meer Zaan k.ﬁk.en naar de harde technische
opfeiaﬁn n

- Student, World‘uigbouwklmde

Met een bétatechnische opleiding krijg je een beroep waarmee je geen
p maatschappelijke impact gaat maken. Je zal weinig kunnen betekenen voor
anderen om je heen of de wereld.

‘le heb zelf wel 5p‘l'wki)'fafal of ik een IT-—oPleialing_ wov doen. Ev 7('5" zoveel Problemen
waaraan Ik iets zov willen biydrazen in de wereld... Ben ik niet nttizer met een meer
maakohappewk.e studie, vroeg. ik mezelf af? Ik ben er hog. steeds niet van overtuizd dat
deze Prob!amon met foohno!ogio op te lossen zyn Maar toen hoorde ik ‘Ijaleng een open
alag_ over bio-informatica en hoe Jo daarmee de 205 kan innoveren. Je hoeft dus niet een
in%arnd’bodrjf rb'kar te maken.

- Stident, Computer Science en %gjncering_
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4. Het gunstige carriéreperspectief en startsalaris maakt de keuze voor
bétatechnische opleidingen aantrekkelijk, maar volgens decanen zijn lang
niet alle jongeren zich hiervan bewust.

Een deel van de jongeren vindt het belangrijk dat hun opleiding uitzicht biedt

op een goed carriéreperspectief en een gunstig startsalaris. Volgens vrijwel alle
jongeren zit dit in de bétatechniek wel snor. De gunstige arbeidsmarkt is voor

hen een belangrijk pluspunt en soms zelfs een (van de) reden(en) dat ze een
betatechnische opleiding overwegen.

“Voor mj was het sowieso balangrﬁk dat ik 50501 zov verdienen. Daavom overwooz_ ik
boalrﬂfgk,\malo of een technische opleialing_ Hoeveel verdien J'e wel niet alg manager of
ProJooHcialer in de tech-wereld? En die banen lizgzen er voor het oprapen. Verpleeg,kﬂnde
en social work zov ik daarom nooit doen, Dan werk J"’ heel hard voor een faag_ calarig.”

- Student, Bouwkunde

Net als bij de profielkeuze merkt een aantal decanen en mentoren dat

jongeren met een sterke drijfveer om veel te verdienen zich juist eerder richting
economische- en managementopleidingen oriénteren. Volgens hen zijn niet alle
jongeren zich bewust zijn van het gunstige carriereperspectief van bétatechnische
opleidingen.

“Somg merk ik wel dat J'on ren zich meer richting. business studies oriénteren omdat ze
rﬁk willen worden. |k nodig_ bj de bero&renmark:l’ aH‘ﬂd een ovd— lwrﬁng_ vit die komt om
te vertellen over 7:1)71 ?edlopende bedryf binnen de farmacie. Dan merk Je echt dat dat
een eyeopener IS voor deze Jonggren

- Decaan

3.4 Deinvulling vanloopbaanoriéntatie en -begeleiding

In deze paragraaf worden drie bevindingen uit het onderzoek gedeeld over hoe
studenten terugkijken op de invulling van loopbaanoriéntatie en -begeleiding.

1. De begeleiding bij het studiekeuzeproces verschilt sterk per school.
De hoeveelheid tijd die jongeren in de bovenbouw krijgen aan loopbaanoriéntatie
en -begeleiding (LOB), en de invulling ervan verschil enorm. Jongeren die in hun
ervaring door hun school werden gestimuleerd om (al vroeg) aan de slag te gaan
met de studiekeuze-oriéntatie zijn hierover overwegend positief. Er werden
bijvoorbeeld beroepsoriénterende activiteiten georganiseerd waar alle leerlingen
vanaf de 4e klas aan meededen. Ook had een deel van de jongeren regelmatig
gesprekjes met een mentor of decaan over waar ze in het keuzeproces staan.
“Wij hadden allemaal meerdere gesprekken met onze decaan. Ziy dacht echt met mi
mee toen ik lang_ zat te ‘l’wjf@lon over mijn opf&idinggn. We hebben een plan van aanpak
maakt, foen ben ik eerst naar de open da an. En toen erna weer met haar in
59§Prel<, Z\l) zel ‘l’egpn miy: ‘Vofgpng MJ wee‘l’Je aigpn“k heel 5_060‘ vva‘l’J'e wilt, want
over een dlng_ klink Je eoh'f‘ enthougiat’ Dat heeft me 5_¢holpen om de knoop door te
hakken."
- Student, P;qohologie

Andere jongeren hebben vanuit hun middelbare school minder tot helemaal geen
ondersteuning ervaren bij hun studiekeuzeproces en zijn hier kritisch op. Zij hebben
vaak zelfstandig naar een opleiding gezocht door open dagen te bezoeken en er
met hun ouders over te praten.

“E'ki)' ong op school mocht J'e alleen maximaal vier keer vrij nemen om een open olag, te
bezoeken Maar verder moest J“” het Zewvoon zelf vitzoeken. Ik heb hog. nooit met iemand
van Schoool 59Praa+ over m J" studiekevze. En toen ik af wezen was voor foegppa;‘f’a

ps ohologle ben ik erna een Z2pyear gaan doen omdat ik eoh'l‘ niet wist wat ik dan wilde.”
- Student, ICT
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2. Jongeren hebben behoefte aan meer beeld-verbredende voorlichtingen
en LOB-activiteiten in de bétatechniek.

Een groot deel van de twijfelende jongeren (waaronder de in de vorige paragraaf
genoemde smalle oriénteerders) heeft beeld-verbredende LOB-activiteiten
gemist. Ze geven aan dat ze lang een beperkt beeld hadden van de mogelijkheden
qua opleiding en beroepen in de bétatechniek. Een aantal elementen vinden ze
belangrijk:

LOB-activiteiten moeten veel verschillende opleidingen en beroepen
belichten. Waarbij er niet alleen aandacht is voor de bekendere opleidingen
en beroepen, maar juist ook voor de minder bekende en voor de hand
liggende opties.

‘Om erachter te komen of een studie bi)' J'e past moet J" eerst weten dat die
bestaat en het als een optie zien. Eerder zat ik helemaal op P;qohologie, dat ig
toch een oPle,idin waar \e meer over hoort. Eig@ﬂlﬂk. kwam ik via iemand anders
bjj Wiskunde terecht. Teru jk&nd denk ik dat meer van mjn vrienden best een
technische opfeidin hadden kunnen kiezen. Maar we wisten van veel studies niet
eens dat ze bestonden. Dan 5 Je ook niet op een open alag_ kﬂk&nl alg Je de shdie
niet eens kent”

- Student, Wiskunde

Jongeren willen graag voorlichting krijgen over de opleidingen die op
het snijvlak van bétatechniek en andere disciplines liggen. Bijvoorbeeld
technische bedrijfskunde.

Ze vinden het fijn als ze tijdens de voorlichting meer horen over de
verschillende rollen en takenpakketten die je kan bekleden na je afstuderen,
en de verschillende branches waarin je nog kan gaan werken. Voorlichting
hierover, met voorbeelden uit de praktijk, kan het gevoel wegnemen dat ze
zich al te veel vastleggen.

Een aantal jongeren ervaarde een belangrijk keerpunt in hun studiekeuzeproces
toen ze erachter kwamen dat je met een bétatechnische opleiding nog veel
verschillende kanten op kan. En dat de invulling van het beroep later breder is dan
zij aanvankelijk voor ogen hadden. Verschillende activiteiten kunnen dit inzicht
brengen: een brede voorlichtingspresentatie op de open dag, alumniverhalen op de
website, gesprekjes met studenten of professionals die in de bétatechniek zitten
tijdens een beroepenmarkt.

“Het heeft mj heel g 5pholpen dat Jo met technische opfeidingpn ook. hog. heel iets
anders kan doen. Alg Jo iets met [T 5331’ doen voelt het alsof J'e voor aH’ﬂol die persoon
bent die met oomPu'l’er; werkt. Maar 1k had een sprek met mﬂn broer en die vertelde
dat Je met een technische oPleioﬁng_ ook nog. iets heel anders kan doen, bﬁ\/oorbeeld
Mahagzer worden bj)’ een bank ofzo”

- Student, Informatica

Sommige smalle oriénteerders hielp het ook goed om al vroeg in het

keuzeproces op andere (aangrenzende) opleidingen te worden gewezen.
Bijvoorbeeld in gesprek met een decaan, maar ook naar aanleiding van een
studiekeuzevoorlichtingspresentatie waarin werd verteld welke andere opleidingen
er nog meer binnen het interessegebied liggen.
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3.Jongeren hebben in de bovenbouw behoefte aan meer levendige LOB,
ervaringen waarbij ze opleidingen en beroepen zelf ontdekken.

Naast goede informatie over verschillende opleidingen en de bijbehorende
arbeidsmarktperspectieven, vinden jongeren het belangrijk dat ze tijdens LOB
meer ervaringsgerichte voorlichtingsactiviteiten krijgen. Door proefstuderen,
beroependagen en bedrijfsbezoeken kunnen ze zelf ervaren en meemaken of

een opleiding of beroep bij hen past. Ook bieden dit soort activiteiten volop de
mogelijkheid tot interactie: ze kunnen gesprekjes voeren en vragen stellen aan
ervaringsdeskundigen, professionals en studenten die al een stapje verder zijn.
Sommige jongeren vinden dit lastiger tijdens een plenaire voorlichtingspresentatie.

“lk had heel grasg_een boroePenaoﬁ\/i‘l“ei‘l’ 59!4301 Waarbﬁ J"’ aan verschillende mensen
vragen kan stellen over hun werk en wat ze van hvn studie vonden. Zo’n 5§§Prel<. heb J'e
toch eerder één op één, niet bij 20’n standaard voorlichtingéprastje.”

- Student, Informatica

Deze meer ervaringsgerichte activiteiten zijn volgens een deel van de jongeren,
mentoren en decanen met name belangrijk bij voorlichting in de richting van de
bétatechniek. Onder andere doordat jongeren meer dan bij andere richtingen een
beperkt beeld hebben van de mogelijkheden, en omdat ze de N-profielvakken vaker
saai vinden.

“‘Om die Jongpren te verleiden wél de technische kant op te zaan, is het be!angyﬁk dat
ze zien dat J'e daar ook pannende olinggn kan doen. |k zeef ah‘ﬂal het voorbeeld van een
nievwwe achtbaan in de Ef'l'efing_. lemand heeft die bedacht en ontworpen. Alg J'e 20 iemand
kan spreken, 533% dat in ‘l‘ogpn het beeld dat veel Jongpmn hebben: dat je met techniek
een Saaie, droge baan k{ﬁgj‘.“

- Decaan

3.5 De sociale kring: ouders en vrienden

In deze paragraaf wordt een bevinding uit het onderzoek gedeeld over de
invloed van de sociale kring bij de studiekeuze van jongeren.

1. De sociale kring fungeert als sparringspartner en soms als startpunt in
de zoektocht maar is minder van invloed op de uiteindelijke keuze.

Waar een deel van de jongeren in hun profielkeuze nog sterk beinvioed werden

door hun sociale kring - ouders, vrienden - is de studiekeuze een keuze die jongeren
grotendeels zelf maken, aldus de studenten. Ouders kunnen nog wel een belangrijke
sparringpartner zijn en ondersteunen bij het proces, bijvoorbeeld door mee te gaan
naar een open dag. Maar we horen van jongeren dat hun ouders een stuk minder
sturend zijn dan bij de profielkeuze.

“Mé)'n studiekevze was de eerste kevze die ik echt alleen voor mezelf maskte. N¢Gr koog
ik vooral omdat mﬂn ovders dat verstandiz. vonden. Maar mjn studie moet ik echt helemaal
voor mezelf doen. Het gaat toch over mﬂn toekomst en mjn leven.

- Student, Glezondheidswetenschappen

Voor veel jongeren kan de sociale kring wel een belangrijk startpunt zijn in hun
zoektocht. Jongeren raken geinspireerd door een verhaal dat een klasgenoot, vriend
of vriendin vertelt over een opleiding, en verdiepen zich eerst daarin. Of jongeren
gaan eerst kijken bij de opleiding die hun ouders hebben gedaan.
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3.6 De Coronapandemie

In deze paragraaf worden vier bevindingen uit het onderzoek gedeeld over de
invloed van de Coronapandemie op de studiekeuze van jongeren.

1. Door de lockdown hebben jongeren minder levendige, ervaringsgerichte
en beeld-verbredende LOB ervaren.

Door de Coronapandemie konden veel LOB-activiteiten niet doorgaan. Bedrijven,
hogescholen en universiteiten waren dicht. En ook veel LOB-activiteiten op de
middelbare school gingen niet door. Dingen in het echt ervaren was niet mogelijk
tijdens Corona. De lichting studenten in dit onderzoek hebben hierdoor weinig
ervaringsgerichte en beeld-verbredende LOB-activiteiten richting de bétatechniek
meegemaakt. Volgens mentoren en decanen baseerden jongeren hun keuze
hierdoor meer op hun bestaande nauwe beeld van de bétatechniek.

“Normaal komen mensen die in de tech-sector werken vertellen over hun loopbaan. En

die zijn echt niet allemaal architect, die hebben banen waar de leerlingen nog._ nooit van
hoord hebben. Dat zet ze aan het denken over of dat bj hen Pad’. T\i)'aleng Corona kwam

er natwrlijk niemand Iangs, dvs maken ze de studiekevze met veel minder kennis van het

werkveld.

- Decaan

2. Open dagen gingen niet door of vonden online plaats.

Tijdens Corona vonden de open dagen van hogescholen en universiteiten online
plaats. Hier werden jongeren niet enthousiast van. Jongeren zijn bij het kiezen van
een opleiding niet alleen benieuwd naar de feitelijke inhoud van een opleiding.

Voor veel studenten tellen de vaak nieuwe en indrukwekkende science gebouwen
mee in hun keuze voor bétatechniek. Ook zijn jongeren benieuwd naar de mensen
die rondlopen op zo'n studie. Passen ze daartussen? Zijn dat mensen waarmee ze
willen studeren? Het stereotype dat er op bétatechnische opleidingen alleen maar
“nerds” zitten, kon niet ontkracht worden op de online open dagen, omdat jongeren
niet konden zien wie er zoal rondloopt bij de opleiding.

‘I ben b!ﬂ dat ik in de vierde al naar open olagpn was geweest. Daardoor wist ik hoe het
was op die vniversiteit. Dat werd bﬁ online open olagpn niet duide!ﬁk.. De vniversiteit die
ik in het echt heb zezien heb ik uH‘einalelki)'k. ook 59{<ozon."

- Student, Informatiekunde

3. Er was weinig tijd om de door het online onderwijs opgelopen
leerachterstand in te lopen voor de studiekeuze.

Sommige jongeren moesten tijdens of direct na de Coronatijd een studie kiezen.
Hierin woog de achterstand die ze tijdens deze periode hebben opgelopen zwaar,
omdat er weinig tijd was deze weer in te lopen voordat de studiekeuze gemaakt
moest worden. Sommige jongeren hebben door uitval examentraining hun
eindexamen gehaald. Zo’'n achterstand zorgt voor veel onzekerheid in de keuze voor
een studie waar dat vak voor nodig is.

“We hebben maanden niet op een normale manier Scheikunde
nergens over. Toen kr
- Student, F;qohologie

had. De online lessen éjngpn
onze docent ook nog. Covid waardoor veel lessen vitvielen.

4. Enthousiasmerende practica gingen niet door tijdens en kort na Corona-
onderwijs.

Net als voor profielkeuzemakers gold dat veel enthousiasmerende ‘live’ practica
wegvielen voor studiekiezers. Maar wat voor veel studiekiezers ook gold is dat toen
ze wel weer naar school mochten, tijdens de lessen veel aandacht besteed aan het
inlopen van de leerachterstand op de stof, dit gold met name voor de leerlingen

in hun eindexamenjaar. Docenten kozen ervoor leerlingen zoveel mogelijk bij te
spijkeren op de theorie om leerlingen zo goed mogelijk klaar te stomen voor hun
examens.

Heel veel kids hadden Zewoon een 5jgan‘f’i§ohe achterstand opggfoPen ‘lﬁden; Corona. De
periode erna die we nog. hadden hebben we vooral zoveel mogplj)'k, aan ‘Damaze Contvol’
59&3371 om ze op 'Ij)'d klaar te ¢tomen voor de examens. Dit hield in: veel theorie uiﬂogggn
en stampen.

- Mentor en vakdocent Natwrkunde



Uit dit onderzoek komen vijf grotere kansen naar voren. Hierbij staat het
perspectief van de doelgroep centraal. Deels vragen deze kansen om intensivering
van bestaande programma’s en activiteiten. Over een langere periode van 15 jaar
is de instroom in natuurprofielen gestegen. Tegelijkertijd vraagt een deel van deze
kansen om een grotere verandering of nieuwe activiteiten. Voor alle kansen geldt

2. Versterk de rol van onderwijsprofessionals in de ontwikkeling van technisch
zelfvertrouwen.
Veel twijfelaars haken af op een N-profiel of een bétatechnische
vervolgopleiding, omdat ze verwachten dat ze deze stap mogelijk niet aan
kunnen. Een bétatechnische keuze vraagt in hun ogen om meer inspanning en

dat er al goede voorbeelden zijn. Denk aan docenten die juist een zeer positieve
rol spelen in het stimuleren van zelfvertrouwen of scholen die een cultuur en
faciliteiten hebben die goed inspelen op deze kansen. Maar we horen ook veel
kritische verhalen. Om meer impact te maken is het dan ook belangrijk dat meer

het risico op uitval/vertraging is groter. Dat vraagt om voldoende zelfvertrouwen,
waarbij we van jongeren horen dat onderwijsprofessionals een belangrijke rol
spelen: vakdocenten in de N-profielen, mentoren (vaak ook vanuit vakken buiten
de N-profielen) en decanen. In de rol van de professionals en de cultuur binnen

jongeren vaker bereikt worden. een school rondom deze keuzes ligt een kans: maak onderwijsprofessionals
bewuster van deze rol.
1. Ondersteun en faciliteer vakdocenten van N-profielvakken in het geven van
levendig en relevant onderwijs.
Jongeren kiezen hun profiel in de eerste plaats op basis van voorkeuren voor
vakken. En dan is een belangrijke vraag: vind ik dit een leuk vak? Jongeren in
zowel de onderbouw als bovenbouw hechten veel waarde aan de levendigheid
van de N-profielvakken. Ze willen meer aandacht voor zien, ervaren en 3
toepassingen in de vakken. Het kan interessant zijn als er daarbij ook met
innovatieve technieken wordt gewerkt, maar dit is niet de essentie. Belangrijk
is vooral dat docenten regelmatig de abstracte stof verlevendigen met korte
filmpjes, proefjes/kleine experimenten en de link leggen naar toepassingen:
welke rol spelen béta en techniek in de wereld? Dit zorgt naast levendig
onderwijs ook voor meer begrip voor de stof bij de jongeren die juist twijfelen of
ze voor een N-profiel en bijpassende vervolgopleiding willen kiezen. Een valkuil
bij deze kans is dat het levendige bétaonderwijs los staat van de reguliere
bétavakken, maar terugkomt in een specifiek, tijdelijk project of alleen een
apart vak als O&O. Dit kunnen goede aanvullingen zijn, maar is op zichzelf niet
voldoende.

Een kans om zelfvertrouwen te vergroten zien we ook al eerder: in de eerste
leerjaren van het vo en in het primair onderwijs. Laat jongeren hier al actiever
kennismaken en vergroot zo hun zelfvertrouwen om te kiezen voor een N-profiel.

Bied aandacht voor hulp en steun-netwerken op het voortgezet onderwijs.
De moeilijkheid of mate van uitdaging van bétatechnische vakken gaat over
meer dan zelfvertrouwen en levendigheid van het onderwijs. Jongeren zijn
gebaat bij goede ondersteuning als ze er niet direct uitkomen. Die ruimte
ervaren ze nu niet altijd. Door deze ruimte actiever te creéren en aan te
bieden binnen de scholen, speel je in op zowel de twijfels van jongeren als
van (terecht) voorzichtige onderwijsprofessionals die willen voorkomen dat
jongeren te uitdagend kiezen. Nu speelt de thuissituatie een te grote rol door
directe steun van ouders in de vorm van meedenken, of het faciliteren van extra
ondersteuning door ouders in de vorm van bijvoorbeeld huiswerkbegeleiding.
Deze situatie is vanuit het perspectief van kansenongelijkheid en verlies aan
potentieel voor béta en techniek niet gewenst.

De docenten die dit goed doen zijn er volop, maar uit de verhalen van jongeren
blijkt dat er is ook nog een wereld te winnen is. Faciliteer en stimuleer docenten
daarom en zorg voor goede randvoorwaarden voor levendig onderwijs. Het draait
hierbij niet alleen om de rol van de docent, maar ook om ruimte in het curricu-

lum. Druk van een naderend examen kan ervoor zorgen dat de stof er te snel
doorheen gejaagd wordt. Juist de verlevendigende elementen staan dan in de
bovenbouw onder druk.




4.

Zorg voor LOB gericht op beroepsbeeldverbreding.

Simpel gezegd: jongeren met een positiever en rijker beeld van de mogelijkheden
in de wereld van béta en techniek, kiezen eerder voor een N-profiel en verwante
vervolgopleiding. Het onderzoek laat zien dat er deels wel positieve beelden zijn,
maar dat deze vaak te algemeen zijn (‘Er is veel werk’) of nog altijd te specifiek
en leunend op traditionele beroepen (‘arts, architect’). Vanuit de vo-school en
de sectoren ligt er dan ook een grotere kans door in LOB actiever in te spelen

op de toekomstgerichte wereld van beta en techniek. Hier liggen kansen voor

al ontwikkelde modellen zoals de 7 werelden van techniek. Laat meer jongeren
kennismaken met de werelden en zorg daarbij voor concretere beelden:

welke uitdagingen spelen binnen de werelden? Welk impact kun jij maken?
Welke rol kun je spelen? Wees je hierbij bewust van de afweging die jongeren
maken tussen E&M en een N-profiel en verbindt technische mogelijkheden

aan ondernemerschap en leiderschap. Belicht in LOB in de bovenbouw ook
vervolgopleidingen op het snijvlak van meerdere disciplines.

Belicht (online) positieve roimodellen en verhalen.

In lijn met de bovenstaande kans om nieuwe beelden en verhalen te
communiceren, zien we deze kans ook breder buiten het domein van de vo-
school, bijvoorbeeld online. Veel twijfelaars missen een rolmodel in hun eigen
sociale netwerk. Op hun social kanalen zien jongeren eerder voorbeelden in het
verlengde van een economische/ondernemende richting. Hier is tegenwicht
gewenst. Verken daarom mogelijkheden om rolmodellen in de hoek van béta en
techniek zichtbaarder te maken met inspirerende verhalen.




Bijlage 1: Werkwijze

Aanleiding

De afgelopen jaren is een duidelijke afname te zien in de keuze voor techniek. Het
aantal jongeren dat kiest voor N-profiel is gedaald, het sterkst op havo en vwo!
Ook de keuze voor een technische vervolgopleiding staat onder druk. Deze trend is
zorgwekkend aangezien de vraag vanuit de arbeidsmarkt onverminderd groot is en
bovendien de komende jaren zal stijgen. Instroomgroei in technische profielen is
dan ook van groot belang. Om inzicht te krijgen in de belangrijkste twijfels over een
N-profiel of een betatechnische opleiding en kansen te verkennen om de dalende
trend te keren, heeft Youngworks in opdracht van Jet-Net hier onderzoek naar
gedaan. Twee vragen staan centraal in dit traject:

1. Welke twijfels hebben jongeren over de keuze voor een N-profiel/
bétatechnische opleiding?

2. Wat zijn kansen om twijfels over een N-profiel/Bétatechnische opleiding bij
Jjongeren weg te nemen?

Aanpak onderzoek: interviews met jongeren en professionals
Om de belangrijkste techniektwijfels in kaart te brengen voerde Youngworks een
kwalitatief onderzoek. We interviewden 52 jongeren: 30 havo- en vwo-leerlingen

rondom hun profielkeuze (in de derde en vierde klas) en 22 eerstejaarsstudenten die

op de middelbare school op de havo of vwo zaten en een N-profiel volgden.

Alle deelnemers zijn of waren techniektwijfelaars. Derdeklassers overwegen naast
een N-profiel ook een E&M- of C&M-profiel. En ook de vierdeklassers overwogen
meerdere profielen. Een deel van hen heeft een deel uiteindelijk niet voor een
N-profiel gekozen en een deel wel. De eerstejaarsstudenten overwogen naast (een)
bétatechnische opleiding(en) ook opleidingen binnen andere domeinen. Een deel
van hen heeft uiteindelijk niet voor een bétatechnische opleiding gekozen en een

deel wel. Bij de selectie van deelnemers is rekening gehouden met een spreiding ten

aanzien van regio, gender en diversiteit aan scholen. Ter verrijking van de inzichten
uit de interviews met jongeren hebben we 6 decanen en 6 mentoren geinterviewd.

De opzet van de interviews

P> Verkennen: keuze versus niet-keuze voor techniek, ervaringen en beelden
voorafgaand aan keuzemoment;

P> Verdiepen: inzoomen op specifieke dilemma’s/fricties: doorvragen op
onderliggende motivaties en beelden en de invloed van Corona;

P> Toetsen kansen: voorleggen stimulusmateriaal, bespreken mogelijke impact en
verbeterpunten en evt. eigen ideeén

Rapportage

In deze rapportage beschrijven we de resultaten en brengen we in kaart waar

de belangrijkste kansen liggen om de instroom te verhogen voor N-profielen en
bétatechnische opleidingen. Heb je vragen naar aanleiding van dit rapport? Stuur
een mail naar info@jet-net.nl.



